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Onsoz

Yakin Dogu Olusumu'nun 2018 yilinda kurdugu Kibris
Modern Sanat Muzesi ile baslattigl sanat sertiveni, Kibris
Araba Muzesi, Gunsel Ofis Muzesi, Surlarici Sehir Muzesi,
GuUnsel Sanat Muzesi, Herbaryum ve Doga Tarihi Muzesi,
Denizcilik ve Tarih Muzesi, Bicak ve Kilic Muzesi, Kibris
Turk Milli Tarih Muzesi ile Kibris Tarkd'nan kualtar ve
sanatini, bilim ve tarihle bulusturarak zenginlestirmeye
devam etmektedir. Kibris Modern Sanat Muzesi
bunyesindeki eser sayisi 35,000', heykel sayisi ise 250'yi
asmis durumdadir.

Yakin Dogu Universitesi yerleskesinde konumlandirilan
Kibris Modern Sanat Muzesi, cagdas estetik degerler
ve anlayislar dusunuldigunde, ulkemizin, uluslararasi
platform ve kendi 6zvarligina hitap eden 6nemli bir secme,
biriktirme, koruma ve sergileme islevlerini yukimlenen
bir kurum huviyetindedir. Kibris Modern Sanat Muzesi
koleksiyonu, sanat tarihi baglaminda ulkelerini en iyi
sekilde temsil edecek eserlerden olusmaktadir. Eserlerin,
gorulecegi Uzere, ressamlarin degisik doénemlerini
yansitmasiyla birlikte; ekol, tarz ve UslGp bakimindan
genis bir yelpaze olusturmasiyla, Mize'nin her bakimdan
temsili bir nitelik tasimasi da 6zellikle dikkate degerdir.

Bu anlayisla sanatcilar Baski Resim, Tuval Uzerine
Yagliboya, Tuval Uzerine Suluboya, ipek Kumas Uzerine
Tikenmez Kalem, Tuval Uzerine Karisik Teknik, Tuval
Uzerine Akrilik gibi bircok teknigi kullanarak eserlerini
yapmaktadirlar. Sanatgilar gerek kendi kulturlerini, gerek
kendi hayal dunyalarini ve gerekse Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti'nin kultirdnd ve tarihi yerlerini konu alarak
eserlerini yapmaya devam etmektedirler.

Kapak: Tuval Gzerine akrilik,
Alexey Utkin "Girne Limani1”
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Genel Bilgiler

Hakkimizda

Hayata gecirdigi ilkler ve yenilik¢i cozimleri ile sektore onculik eden Near East Hayat, Near East
Olusumu’nun bir parcasi oldugumuz, KKTC vatandaslarinin tasarruf yapmalarini ve cesitli risklere karsi
kendilerini korumalarini saglayacak sistem ve Urtnler gelistirmek amaciyla yola ¢ikmis; Hayat ve Saglik
Sigorta sektorundeki yenilikleri takip ederek ve sektortn gelisimine katkida bulunmayi misyon edinen bir
sirket olarak;

sektorun lideri, musterilerimizin ilk tercihi olmayr hedefliyoruz.

Biz, Near East Hayat olarak, musteri memnuniyet ve sadakatini saglayacak Urunlerin yaninda; kaliteli ve
surdurtlebilir bir hizmet sunacagiz.

Guvenilir, Seffaf, Hesap Verebilir, Yenilikci, Cozim Odakli, insana ve Dogaya Saygi degerlerimizle
yaninizdayz...

Near East Hayat olarak, bugln ve yarin sizinleyiz...

Hangi Doneme Ait Oldugu 2021

Sirketin Ticari Unvani - NEAR EAST HAYAT LTD.

Genel Mudurluk Merkez Adresi - Near East Bank Genel Mudurltk Merkez Binasi,
25 Osman Orek Caddesi, Ortakoy, Lefkosa

Telefon No 10392 444 0 634

internet Sitesi . www.neareasthayat.com

E-mail Adresi - info@neareasthayat.com
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Tarihcge

Near East Olugumu Egitim, Finans, Saglik, Turizm ve Otomotiv sektorlerinde faaliyet gosteren 2020 yilinda
toplam 2.10 milyar dolar varliga sahip olan ve 7.200 personeli ile KKTCnin en buyuk ve en genis Ozel
Kurulusu olmanin hakli gururunu yasamaktadir.

Cagdas bir kampus alani icerisinde yapilanmig olan Yakin Dogu Universitesi ve Dr. Suat Ginsel Girne
Universiteleri buttn fakulteleri, ytksekokullari, enstittleri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi, Yakin
Dogu Universitesi Dis Hastanesi, Dr. Suat Ginsel Girne Universitesi Hastanesi ve Dr. Suat Glnsel Girne
Universitesi Dis Hastanesi, laboratuvarlari, atélyeleri, bilgisayar merkezleri, kiltir merkezleri, kitiphanesi,
yurtlari, olimpik kapali ylzme havuzu ve diger sosyal ve sportif tesisleri ile Yakin Dogu Kresi, Yakin Dogu
Okul Oncesi, Yakin Dogu ilkokulu ve Yakin Dogu Koleji bir biitin olusturmaktadir.

Yakin Dogu Egitim Kurumlarinin temel amaci, kendine guvenen, sorumlulugunu herseyin Uzerinde
tutan, toplumsal ve tarihi degerlerini gbzeterek, akilcl, yaratici ve 6zgur dustnceye sahip Ataturk ilke ve
devrimlerini 6zUmsemis bireyler yetistirmektir.

Near East Bank, Yakin Dogu Toplulugunun bir parcasi olarak 25 yil édnce kurulmus olup, kuruldugu
glnden beri izledigi verimli ve strdUrUlebilir blylume stratejisiyle faaliyet gosterdigi alanlarda pazar payini
artirmaya devam etmektedir. Sahip oldugu yetkin ve dinamik insan kaynagl; kaliteden 6dun vermeden
sundugu urun ve hizmetler; benimsedigi musteri odakli hizmet yaklasimi, Near East Bank'i KKTC bankacilik
sektorunde her gecen gln daha ileri bir konuma tasiyor.

Yakin Dogu Turizm ve Seyahat isletmeleri (YDTSI), 1996 yilinda Yakin Dogu Universitesinde egitim alan
ogrencilere seyahat ve konaklama alanlarinda pratik kazandirmak ve turizm sektérune kalifiye turizmciler
yetistirmek amaciyla YDU bunyesinde kurulmustur.

KKTCnin vyerli ve milli arabasi Gunsel, Turk muhendisleri tarafindan tasarlandi. Prototip Uretimi
tamamlanarak 20 Subat 2020'de ilk modeli B9'un tanitimi yapilan aracin yapiminda 109 muhendis gorev
aldi ve 1.2 milyon saat emek harcanarak Uretim asamasina gelindi.

Near East Hayat, yerli sermaye ile kurulmus ilk sigorta sirketi olarak 2018 yilinda faaliyete basladi. ilk
glinden beri izledigi surdurtlebilir blyume stratejisiyle faaliyet gosterdigi Hayat ve Saglik Sigortaciliginda
pazar payini artirmaya devam etmektedir. Sahip oldugu yetkin ve dinamik insan kaynags; kaliteden 6dun
vermeden sundugu Urun ve hizmetler; benimsedigi musteri odakli hizmet anlayisi, Near East Hayat't KKTC
sigortacilik sektortinde her gecen glin daha yukari tasiyor.
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Vizyon

Vatandaslarin tasarruf yapmalarini ve
cesitli risklere karsi kendilerini korumalarini
saglayacak sistem ve urtinler gelistirmek.
Sektorun lideri, musterilerimizin ilk tercihi
olmak.

Misyon

Hayat ve Saglik Sigorta sektortindeki
yenilikleri takip etmek ve sektoriin
gelisimine katkida bulunmak. Musteri
memnuniyet ve sadakatini saglayacak
drtinlerin yaninda; gtvenilir, kaliteli ve
surdurulebilir hizmet sunmak, yeniliklere
ayak uydurarak kalici olmaya calismak.

Degerlerimiz

Musterilerimiz, calisanlarimiz,
guvenilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik,
yenilikgilik, ¢c6zum odakli hizmet,
surdurulebilirlik, insana, dogaya ve
hukuka sayg.
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Yonetim Kurulu
Baskani Mesaji

Degerli is Ortaklarimiz, Sigortalilarimiz, Halkimiz ve Sevgili Calisanlarimiz,

GUnumuzde yasanan ve tum dunyayr saran saglik alanindaki olumsuz gelismeler ve yarattigl olumsuz
ekonomik yansimalar, birikimlerin ve saglhiga yapilacak yatirimlarin énemini daha da artirmistir.

KKTC halkinin hayat ve saglik sigortalari konularindaki tim ihtiyaclarina ¢cozumler tretmek ve bu konuda
farklilk yaratarak Devletimize de katki koyma hedefiyle yola ¢ikan Near East Hayat Ltd. yola ¢ikarken
belirledigi “ insan odakli” hizmet anlayisi ile KKTC'de hayat ve saglik sigortasi alaninda kurulan ilk sirket
olmanin getirdigi sorumlulugun bilincinde calismalarina devam etmektedir.

Bu baglamda bir taraftan insanlarimizin intiyaclarini dogru bir sekilde belirleyerek, hayat ve saglik sigortasi
alaninda yenilikci ve kaliteli Grtinler olusturmak cabalarina devam ederken, Ulkemizde Bireysel Emeklilik
Sisteminin en erken zamanda hayata gecirilmesine iliskin calismalara da azimle devam etmekteyiz.
Sorumluluk bilinci icerisinde butin guctimuzle halkimizin refah ve mutlugu icin calismaya devam
edecegimizi belirtirken, bize verdigi destekten dolayr Yakin Dogu Olusumuna, is ortaklarimiza, hem is
ortagimiz olan hem de acentemiz olarak bize en buUyuk destegi veren Near East Bank'a, acentelerimize,
sigortalilarimiza ve bu uzun yolda gerek bedensel gerekse zihinsel emegi ile katki koyan ttim calisanlarimiza
tesekkur ederim.

Saygilarimla,

Ahmet Glvensoy
Yonetim Kurulu Baskani

—
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Genel Mudur'un
Mesajl

Degerli musterilerimiz ve calisanlarimiz,

TUm dinyada yasanan pandemi ve ddviz kurlarindaki inanilmaz artislar, kiresel 1sinma, felaketler, enerji
fiyatlarindaki yukselis, bilim ve teknolojideki gelismeler derken 2021 yili da gelip gecti. KKTCnin yerli
sermaye ile kurulan ilk Hayat ve Saglik Sigorta Sirketi olarak faaliyete baslamis oldugumuz Nisan 2018
tarihinden bu gline portféyimuzde bulunan drlnlerde ve stireclerimizde bircok gelistirmeler ve yenilikler
yaptik.

Ada halkinin gelecegini garantiye almakicin onlari tasarrufa yonlendirmeye devam ettik. Buna dnumuzdeki
yillarda da devam edecegiz. Birikimli Hayat drintmuzde bazi degisiklikler yaparak gruplarin hizmetine
sunduk. Ulkemizin de bir sorunu olan kanser konusunda biri sadece kadinlara yonelik olmak Gzere iki yeni
urtin gelistirdik. Saglk sigortaciliginda ada genelinde olan boslugu gidermek icin Urtinlerimizde ihtiyaca
gore degisiklikler yaparak sigortall sayimizi artirmaya calistik.

2021 yilinda mevcut Bireysel Egitim Sigortas’ni gruplara uygun hale getirdik. Yakin Dogu Kolejleri
dgrencilerinin saglik sigortasindan sonra bu kez isteyen tum velileri Egitim Sigortasi Grubu'na dahil etti. Bu
police ile velilerden birinin yasamini kaybetmesi halinde 6grencinin kolejden mezuniyetine kadar gececek
surede tUm egitim masraflari tarafimizca karsilanacak. Bu proje ile 2600'Un Uzerinde veli teminat altina
alinmis oldu.

Gecen yil devreye aldigimiz “Benim Sigortam Uygulamas!” ile dijitallesen dunyaya ayak uydurma adina
guzel bir atilim yaptik, mUsterilerimize buyUk kolayliklar saglayan bu uygulamayi gelistirmeye devam
edecegiz.
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2020 \ 2021 | Artig/Azalis %

13,602 \ 20,148 \ 48,13
12,403,115 | 16,023,251 | 29,19
3,684,118 3,372,408 -8,46
22,507,930 | 33,562,039 | 49,11

Bir dnemli gelisme de Girne'den Lefkosa'ya tasinmamiz oldu, Haziran 2021 den beri Near East Bank'in
modern Genel Mudurlik binasinda hizmetlerimize devam ediyoruz.

Yukarida bahsettiklerimi birlikte basardigimiz genc ve dinamik ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiz;
Acentelerimize, Anlagmali Kurumlarimiza ve sayilari her gecen giin artan musterilerimize tesekkur
ediyorum.

Her yil artan basarilara ulasmak dileklerimle...

Saygl ve sevgiler,

Omiir Sengiin
Genel Mudir

= Y

Valentina Mukhacheva
Lala Mustafa Paga Cami
Tuval Uzerine Akrilik
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Yonetim ve Organizasyon

Yonetim Kurulumuz

Near East Hayat Yonetim Kurulu, 6 Uyeden olusmaktadir; Yonetim Kurulu Baskani Ahmet GUvensoy,

Bagkan Yardimcisi Soner Vehbi, Genel Sekreter Aziz GUrpinar, Ahmet Fikretler, Mehmet Altinay ve Genel
MUdur Omur Sengun‘dur.
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Organizasyon Semamiz

Near East Hayat organizasyon semasi 21 Subat 2019 tarihli Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir.
Near East Hayat organizasyon yapisi yonetim kurulu ¢atisi altinda yonetim ve dort ana departmandan
olusmaktadir. Yonetim Kuruluna bagh Genel Mudur organizasyon semasinin tepesinde yer almaktadir.
Ic denetim Departmani (Pozisyon Bos) dogrudan yénetim kuruluna raporlama yapmaktadir. Genel
MUduard Yardimeisi, Genel Midur Asistani ve Kurumsal iletisim ile Danismanlik Hizmetleri dogrudan
Genel Mudure Raporlama yapmaktadir. Satis ve Pazarlama Muadurligu, Hayat-Saglk Operasyon
Madarlaga, Mali isler Mudirliga ve Aktierya ve Uriin Gelistirme Madurltgi sirketimizin dért ana
departmanidir.

YONETIM KURULU
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SATIS VE PAZARLAMA HAYAT SAGLIK OPERASYON MALI iSLER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

AKTUERYA VE URUN

GELISTIRME
MUDURLUGU
HAYAT SAGLIK MALI iSLER MUDURU N -
AKTUERYA VE URUN

OPERASYON MUDURU

H GELiSTIRME MUDURU

MALI iSLER YONETICisi

HAYAT SAGLIK

AKTUERYA VE URUN

OPERASYON YONETICisi : N o S

- 71 MALI i$LERVE MUHASEBE GELISTIRME YONETICISI
: ' KIDEMLI ASiSTANI

OPE:::Q-;:IAYGE;III((iLiSi - | BUTCE e R oRLAMA B o
: : ASISTANI GELISTIRME ASiSTANI

HAYAT SAGLIK PROVIZYON | | | HAYAT SAGLIK OPERASYON i1 FON YONETIM ASISTANI
KIDEMLI ASiSTANI ; KIDEMLI ASISTANI ‘
. 3 TAHSILAT
HAYAT SAGLIK B
OPERASYON ASISTANI

Sekil 1: Near East Hayat Organizasyon Semasi
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Near East Hayat Calisan Profilimiz

Near East Hayat'ta 12'si kadin 3'U erkek, Genel Mudur de dahil, 15 personel istihdam
edilmektedir. Bu personellerin % 53'G 30 yas altinda olup, % 73'U lisans, % 20'si

yUksek lisans mezunudur.

Calisanlarin Cinsiyet
Dagilimi

mK BE

Calisanlarin Egitim
Durumu

B |jsgns MY, Lisans MW Llise

Calisanlarin Yas
Dagilimi

E20-30 ®31-40 m61-70
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Insan Kaynaklari

Hedeflerini gerceklestirirken her seyden once, sahip oldugu insan kaynaklarindan beslenen Near East
Hayat karsilikli giiven ve sayginin hakim oldugu, katimin ve cesitliliginin deger goérddgu bir grup olma
stratejisini gitmekte ve en dnemli sermayesinin insan kaynagl oldugu bilinci ile hareket etmektedir. Near
East Olusumu’nun bir Gyesi olmaktan aldigi glicle calisanlarimizda degisimi ve strekli gelisimi destekleyen
adil seffaf bir calisma ortami yaratmaktadir.

Near East Hayat'ta

+ BUyuk bir grubun parcasi oldugumuzu bilir ve buna gére hareket ederiz,
+ Takim ¢alismasina inaniriz,

* Yaptigimiz her iste sorumluluk duygusu ile hareket ederiz,

+ Kendimizi ve ekip arkadaslarimizi gelistirmeyi hedefleriz,

+ MUsterilerimize onem verir ve duyarli davraniriz,

« Farkliliklar bir firsat olarak gordr, uyum saglariz,

+ COzUm yonetimi yapar, sonu¢ odakli hareket ederiz.
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Near East Hayat ise Alim Siiregleri

Ise alim sureci, ilgili departmanlardan gelen talepler dogrultusunda, aranan 6zelliklerin belirlenmesi ile
birlikte acilan is ilanlarina gelen basvurularin toplanmasiyla baslar.

Oncelikle insan Kaynaklari ve ilgili departman yoneticisinin kontroliinden gecen basvurularda aranan
gorev tanimi ve niteliklere uygun bulunanlar, insan Kaynaklari Departmani tarafindan gérismeye davet
edilir.

insan Kaynaklari ve departman yoneticisi ile yapilan gériismelerin ardindan uygun bulunan adaylarla st
yonetim mdulakati organize edilir, Ust yonetim mulakatinda uygun bulunan adaylarla ise alim detaylar
gorustlmek Uzere insan kaynaklari departmani tarafindan teklif goriasmesi yapilir.

Near East Hayat Egitim ve Gelisim

Hayat ve Saglik sigortasi pazarinda KKTCnin ilk yerel sigorta sirketi olan Near East Hayat, hizla gelisen ve
dnemli blyume potansiyeline sahip olan bir pazarda lider olmayi hedeflemektedir. Bu hedefe ulasmada
insan Kaynaginin 6neminin farkinda olarak calisanlarimizin yetkinliklerini arttirmak amaci ile mesleki,
teknik ve kisisel gelisime yonelik sinif egitimleri verilmektedir.

Near East Hayat Ucret Politikasi ve Yan Haklar

Near East Hayat Sirketimizde performansa ve niteliklere dayali adil bir Ucretlendirme sistemi mevcuttur.
Her yil Ocak ayinda maas zamlari yapilmaktadir. Hafta ici 2 saatten fazla mesai kalindiginda mesai tcreti
ddenmektedir. Haftasonu mesaiye kalindiginda yapilimasi gereken durumlarda mesai Ucreti iki kati olarak
ddenir. Hafta icin saat 20:00'den itibaren aksam yemegi ve hafta sonu mesaiye ise 13:00'den sonra 6gle
yemegi Ucreti 6denmektedir.

Near East Hayat, Near East Olusumu’nun bir parcasi oldugundan;

Tum calisanlarimiza;

Ozel Saglik Sigortasi yan hak olarak verilmektedir.

Ayrica ¢alisanlarimiz ve yakinlars;

* Grubumuz Hastanelerinden

“Yakin Dogu Egitim Kurumlarindan (ilkokul, ortaokul, lise ve Giniversite) indirimli olarak yararlanmaktadirlar.

Near East Hayat Performans Degerlendirme

Galisanlarimizin performanslarini degerlendirmek, egitim gerekliliklerini ve gelisim alanlarini belirlemek, is
sureclerinde yetkinliklerini gormek amaciyla ara dénem ve yil sonu degerlendirmesi olmak Gzere yilda iki
performans degerlendirme gorusmeleri yapilir.
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Valentina Mukhacheva
Girne'deki Batik Gemi w
Tuval Uzerine Akrilik
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Yonetim Kurulu Hakkinda

Yénetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Bilgi

Ahmet Glivensoy

1960 yilinda Bafta dogdu. 1982 yilinda Marmara
Universitesi  Ekonomi Fakultesini bitirdi. Kasim
1985te Sayistay Baskanlig’nda Denet¢i olarak
goreve basladl. Cesitli kademelerde gorev yaptiktan
sonra, 2004-2011 yillarinda Uzman Denetci gorevini
yurdttd, 2011 yilinda KKTC Meclisi  tarafindan
Sayistay Uyeligine secildi ve 2015 yili temmuz ayina
kadar sayistay Uyesi olarak gorev yapti.

5 yili Sayistay Uyeligi olmak Uzere yaklasik 30 yil
Sayistay'in cesitli kademelerinde 6nemli gorevler
yurdten (Magusa GuUmruk yolsuzlugu denetim
ekibinde denetci, Belediyelerin denetim ekipleri
sorumlusu, Kib-Tek sahte ve/veya hayali fatura
duzenlenmesi suretiyle zimmete para gecirme

Soner Vehbi

3 Kasim 1946 tarihinde Larnaka'da dogdu. ilk ve
orta egitimini tamamladiktan sonra vatani gorevini
1964 - 1967 yillari arasinda Larnaka Sancaginda
ifa etti. 1967 - 1968 ders yilinda Ankara iktisadi
ve Ticari llimler Akademisi, isletme - Muhasebe
Bolumunde basladigl Yiksek tahsilini Haziran 1971
de tamamlayarak mezun oldu.

7/1979 sayilh Kamu Gorevlileri Yasasi geregi Kamu
Hizmeti Komisyonu'nca yapilmakta olan Ust Dizey
Yeterlik sinavi, Milli Egitim ve Kultiir Bakanhigr ingilizce
sinavive Londra Ticaret Odasinin gesitli duzeylerdeki
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Yonetim Kurulu Bagkani

denetiminde  ekip  sorumlusu, vb.) Ahmet
GUvensoy 2015 yilinin Temmuz ayinda Yakin Dogu
Olusumundan almis oldugu teklif Gzerine kamu
gorevinden emekli oldu.

Temmuz 2015'ten itibaren Yakin Dogu olusumu
Mali ve Hukuki isler Danismani olarak goreve
basladi. GUnumiz itibaryla Olusum Mali Isler Genel
Koordinatorltgu ve ayni zamanda Aile Kurulu Karar
ile Yakin Dogu Olusumu Ombudsmani olarak gorev
yapmaktadir.

Near East Hayat Ltd.'in kurulus fikrinin ortaya ¢ikmasi
ile birlikte tim sureclere katilmis olup, Direktorler
Kurulu Baskanhgr'ni yarttmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yardimcisi

sinavlarini gecerek sertifikalar aldr.

1973 yilinda T.C. Maliye Bakanlhginda 45 gin
sdreli, 1975-1976 vyillarinda da T.C. Maliye Teftis
Kurulu'ndan bir Maliye Bas Mufettisince Ulkemizde
duzenlenen ve mali denetim konularinriceren 13 ay
sdreli hizmet ici egitim gorerek denetim konusunda
bilgilendirildi. Ayrica, Tirkiye Sanayi Sevk ve idare
Enstitist'nce (TUSSIDE) 1996 yilinda  KKTC'de
gerceklestirilen “Etkin Yonetimin Temel Kavramlari”
konulu seminere, 2006 yilinda XXI.'si gerceklestirilen
Turkiye  Maliye  Sempozyumlarina  XVl'sindan
itibaren katildi. 2003 yilinda XVIII. Turkiye Maliye



Sempozyumunun KKTC'de organize edilmesinde
etkin oldu ve gorev ald.

Sayistay Baskanligl stresince, INTOSAI (Uluslararasi
Sayistaylar  Birligi)  ASOSAI  (Asya  Ulkeleri
Sayistaylar Birlig) ve EUROSAI (Avrupa Ulkeleri
Sayistaylar  Birligiynin -~ bircok  toplantisina  ve
egitim programlarina Turkiye Sayistay Baskanlgi
Delegasyonu mensubu olarak; ECOSAI (Ekonomik
Isbirligi Teskilatina Uye Ulkeler Sayistaylar Birligiynin
toplantilarina ise Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Sayistayr'ni temsilen katildr.

1971 - 1972 wyillarinda Orta Dogu Teknik
Universitesinde calistl. 24.4.1973 tarihinde ilk
kez Devlet hizmetine atanarak o zamanki adiyle
Maliye ve iktisadi isler Uyeliginde yeni kurulan Mali
Kontrol Grubunda Gegici Maliye Memuru olarak,
1.9.1973'ten itibaren de 2. Sinif Maliye Memuru
kadrosu ile calisti.

1975 yilinda, nuvesi Mali Kontrol Grubu'nca
olusturulan Maliye Teftis ve inceleme Kurulunun
kurulmasi ile orada ¢alismaya basladive 12.12.1975
tarihinde Maliye Mufettisligi; 15.12.1983 tarihinde
Maliye Teftis ve inceleme Kurulu Baskan Yardimcilig
ve 5.12.1985 tarihinde de ayni kurulun Baskanligina
atanan Soner Vehbi bu atamayla Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinin ilk Maliye Teftis ve inceleme Kurulu
Baskani olma onurunu yasadi. Bu gorevini Sayistay
Baskani secildigi 24.6.1997 tarihine kadar surdurdu.
Esas gorevi yaninda, 1979-1986 vyillari arasinda
T.C. Hukimetinin finanse ettigi Gelir idaresini
Gelistirme  Projesi  Sorumlulugu vyaptl. 1984-
1994 yillan arasinda, iflasin esigine getirilen K.T.
Kooperatif Merkez Bankasi Ltd.in Bakanlar Kurulu
karari ile gorevden alinan Yonetim Kurulu yerine
atanan idare Memurlari Heyeti icerisinde yer alip
bankay kdra gecirerek sonraki idare Memurlari
Heyetine devretmislerdir. 1994 yilinda acze dusen
ve faaliyetlerini durdurmak zorunda kalan Everest
Bank Ltd.in ekonomiye yeniden kazandiriimas
calismalarinda Yoneticiler Ekibi Baskani olarak fiilen
gorev aldl. Ekibin, isabetli karar ve icraatlari ile ¢cok
kisa surede gorev basariimis ve tum mevduatlarin
mudilere 6denmesi saglanmistir.

Gelir idaresini Gelistirme Projesi  Sorumlulugu
yaptigi dénemde, Para, Kambiyo ve inkisaf Sandig
Isleri Dairesinin bugtin bulundugu binasinininsasini
ve tefrisini saglayarak o zaman prefabrik binada
calisan Gelir ve Vergi Dairesi calisalarini saglikli ve
etkin calisma kosullarina kavusturmustur.

1983 yilindan itibaren ETi (EndUstri, Ticaret
ve Isletmecilik) Tesebbusleri Ltd. Sirketinde
Inkisaf Sandigini temsilen Murakiplik ve 9.4.1995
tarihinden itibaren de 1994 yilinda acze duserek
batma noktasina getirilen Akdeniz Garanti Bankasi
Ltd.'de Yonetim Kurulu Baskanhgl gorevlerini de
Sayistay Baskanhgl goérevine basladigl 24.6.1997
tarinine  kadar surdurmustur.  Baskanlginda
olusan Yonetim Kurulu ile birlikte aldiklari kararlar
sayesinde Akdeniz Garanti Bankasi Ltd. yeniden
ekonomiye kazandirlmis ve mudilerin  kayba
ugramalari énlenmistir.

Vehbi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Meclisinde
yapilan secimi kazanarak 24.6.1997 tarihinden
itibaren Sayistay Baskani oldu.

Sayistay Baskanligl suresince Ingiliz Sayistay
Baskanligl ile temasa gecerek ingiliz Disisleri
Bakanhginin da onayl ile teknik bilgi yardimi
saglamis ve Ingiltere’den gelen st dizey
elemanlara KKTC'de ilk defa Performans Denetimi
konusunda egitim uygulatmis ve Dboylece
Performans Denetim uygulamalari baslatiimistir.
Keza; ayrica Ustun gayretleri ile buglnku Sayistay
Baskanligl binasinin insasini ve tefrisini saglamis
ve uygulattigl projelerle, Sayistay'l son teknolojiye
uygun cagdas ve etkin calisma kosullarina
kavusturmustur.

Sayistay Baskanligl suUresince karsilikli - resmi
ziyarette bulunulan Ulkelerin Sayistay Basanlari
veya yetkilileri tarafindan kendisine ve esine
verilen armaganlar, KKTCde ilk defa Sayistay
Binasinda olusturdugu muzeye armagan etmistir.
Makam sayesinde elde edilen bu armaganlar
surekli olarak Sayistay binasinda sergilenmektedir.
Sayistay Baskani iken 1 Aralik 2006 tarihinden
itibaren yas haddinden emekli olan Soner Vehbi,
Kibris Turk Halkinin kimligi ve yasamsal ¢ikarlarini
ilgilendiren butun konularda duistnce Uretmek
Uzere, bir sivil inisiyatif olarak olusturulan
Besparmak Dustince Grubu'nun kurucu ve aktif
Uyesidir.

Soner Vehbi, Eyltul, 2016 tarihinden itibaren
kurulus calismalarina baslayan ve Kuzey Kibris
Tark  Cumhuriyetindeki  hayat  sigortacilig
konusunda bir ilk olan Near East Hayat Ltd. lle
2019 yilinda faaliyete baslayan Near East Sigorta
Ltd. sirketlerinin Yonetim Kurullarinda Baskan
Yardimaisi olarak gérev yapmaktadir.

Evli ve iki kiz evlat sahibidir.
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Aziz Gurpinar

1958 vyilinda Bafta dogdu. Temmuz 1982'de
Istanbul Teknik Universitesinden Gemi insa ve
Makina Muhendisi Unvaniyla mezun oldu. Aralik
1984'te Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
bagl Calisma Dairesi'nde “Calisma Memuru” olarak
kamu gorevine basladi. Calisma Dairesi'nde cesitli
kademelerde gorev yaptiktan sonra, 2005 yilinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'na Mustesar
olarak atandi ve Haziran 2009 tarihine kadar bu
gorevi yarattd.

1992 yilinda “is Yasasi’ni ve bu Yasa'ya bagli tiizikleri
hazirlayan calisma komitesinde gorev yapti. Yurt
icinde ve yurt disinda istihdam, sosyal guvenlik ve
is sagligl ve glvenligi alanlarinda cesitli kurs, kongre
ve seminerlere katildi. Mayis-Haziran 1996'da
Fullbright bursuyla gittigi ABD'de, National Safety
Council'da, “is Sagligr ve Guvenligi” konusundaki 7
haftalik egitim programini tamamlayarak “Advanced
Safety Certificate” sahibi oldu. istihdam, sosyal
guvenlik ve is glvenligi konularinda bir¢ok projenin

Ahmet Fikretler

1953 yilinda Girne'nin Tepebasi Kéylu'nde dogdu.
Ik ve orta ogretimini Kibrisda tamamladi. Orta
Dogu Teknik Universitesinde bir yil ingilizce egitim
aldiktan sonra, 1973 yilinda Ege Universitesine
girdi ve 1978 yilinda Ege Universitesinden Ziraat
Yuksek Muhendisi olarak mezun oldu. Mezuniyet
sonrasinda Kibris'a dondd ve 1979 yilinda Tarim
ve Orman Bakanlgl bulnyesinde kamu gorevine
basladi. 1983 yilinda Ingiltere’nin Glasgow kentinde
Damizlik Tavuk Yetistiriciligi konusunda dénemlik
egitim aldi. 1990 yilinda Bas Muhendis, 1993
yilinda Devlet Uretme Ciftlikleri MUdur( oldu. Ayn
zamanda, Sut Endustrisi Kurumu ve Cyprufex
yonetim kurulu tyeliklerinde bulundu.

1998-2001 yillari arasinda dort yil boyunca Ziraat
Muhendisleri OdasI Baskanhg, KTMMOB yonetim
kurulu Gyeligi ve Toprak Urlnleri Yonetim Kurulu
dyeligi yapti. 2003 yilinda Ekonomi dalinda ikinci
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Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi - Genel Sekreter

yoneticiligini yapti. “Yabancilarin Calisma izinleri
Yasasi"ni (2006), “Basin i§ Yasasi'ni (2007), "Sosyal
Guvenlik Yasasi"ni (2007) ve “Is Sagligi ve Guvenligi
Yasasi'ni (2008) hazirlayan komitelerde baskanlik
yaptl.

Ocak 2011'de kamu gorevinden emekli olup,
istihdam, sosyal glvenlik ve is saglig ve
guvenligi alaninda serbest olarak uzmanlk ve
danismanlik hizmetleri ydrttmeye basladi. Haziran
2013-Temmuz 2015 tarihleri arasinda, KKTC
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, Temmuz-Ekim
2015 tarihleri arasinda ise KKTC Icisleri ve Calisma
Bakani olarak gérev yaptl.

Ocak 2016 tarihinden itibaren Yakin Dogu
Universitesinde istihdam, Sosyal Guvenlik ve s
Saghgive Guvenligi alaninda ogretim elemani olarak
gorev yapmaktadir.

Near East Hayat Ltd.in kurulus calismalarina
katilmis olup, halen Direktorler Kurulu Uyesi ve
sirket sekreteri olarak gorev yurutmektedir.

yUkseklisansinitamamladi. 2004 yilinda Basbakanlik
MUstesarligl gbrevine atandi. Kamu Yonetimi, Halkla
lliskiler, Dis Politika ve Kriz Yénetimi konularinda
Ankara'da 6 ay suren donemlik kurslar aldi. Yine
ayni konularda Yakin Dogu Universitesinde 6 ay
sureyle dénemlik kurslara katildi ve tim kurslari
tamamlayarak, gerekli sertifikalari aldi. 2007 yilinda
Yiksek Ogretim, Denetleme, Akreditasyon, ve
Kordinasyon Kurulunun (YODAK) ilk Genel Sekreteri
oldu.

Lefke Avrupa Universitesi Tarm Bilimleri ve
Teknolojileri  Fakultesinde Tarim Ekonomisi ve
Tarmsal isletme konularinda egitim verdi. 36 yil
kamuda hizmet verdikten sonra emekli oldu ve
Yakin Dogu Universitesinde danisman olarak
goreve basladi. Halen YDU'de danismanlik gérevini
surdurmektedir.

Ahmet Fikretler evli, iki cocuk ve bir torun sahibidir.



Mehmet Altinay

Prof. Dr. Mehmet Altinay 02.04.1946 yilinda
Beyarmudu'nda dogdu. 1971 vyilinda Ortadogu
Teknik Universitesi Isletme Fakiltesinden mezun
oldu. 1971-1972 yillari arasinda Sancak Tul Perde
Fabrikasl, 1972-1973 vyillari arasinda Philips Sti,
1974-1975 yillar arasinda Turk Bankasinda, 1974-
1975 yillar arasinda Kibris Meyve Sebze Ihracaat
Sirketi Bolge Mudurltiginde memur olarak gorevde
bulundu.

1975 - 1976 wyillan arasinda Maliye Bakanlg
yaptiktan sonra, 1976 ve 1981'de yapilan Genel
Secimlerde TKP'den milletvekili secildi. 1985
yilinda yapilan Genel Secimlerde TKP'den yeniden
milletvekili secilerek Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhigi gorevine atand.

1976-1990 vyillari arasinda KKT.C. Milletvekili ve
Maliye Bultce Plan Komitesi Uyeligi, 1990-1993
yillari arasinda Ticaret Bankasinda Banka Dahili
Murakiplig yaptl.

Yuksek Lisans egitimini 1992 yilinda, Dogu Akdeniz
Universitesi Isletme boliminde tamamladi. Yiksek

Omiir Sengiin

Omir Sengin, 1951 istanbul dogumludur. istanbul
Universitesi Fen Fakultesi Matematik - Fizik Bolimd
mezunudur. Sigortacilik sektorinde 1984 yilinda
Sigorta Denetleme Kurulunda AktUer Yardimcisi
olarak calismaya baslamis olup, ayni yil istanbul
Universitesi Isletme Iktisadi Enstitistn( bitirmistir.
1990yilindaAktuerlikinvaninialmisvebirkacaysonra
Sark Sigorta T.AS'ye Aktler ve Saglk Departmani
MUdurd olarak transfer olmustur. 1991'den itibaren
yeni kurulan Sark Hayat ve Sigorta A.S.'de calismaya
devam etmistir. 1995'de Sark Hayat Sirketinde
Teknikten sorumlu Koordinatorlige, 1997'de ise
Genel Mudur Yardimciligi'na terfi etmistir.

Omir Senglin, hayat ve saglik disinda sirketin BES
faaliyetlerinden de sorumlu olmustur. 2005-2010
yillari arasinda Aktuerler Dernegi'nin Baskanhgini da
yUrdten Senguiin, 2010-2014 yillari arasinda AktUerya
Sinav  Duzenleme Kurulu Baskan Yardimcalig
yapmistir. Sengtin ayni yillarda Allianz Hayat ve
Emeklilik ~ Sirketini  temsilen Emeklilik Gdzetim
Merkezinin Yonetim Kurulu Uyeligini stirdirmastar.

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

lisans egitiminden sonra 1994 yilinda Cukurova
Universitesinde Doktorasini tamamlayarak, 1993
yilinda 9 Eyldl Universitesinden Turizm Egitimi
alaninda Dogent oldu.

1993-1994 yillari arasinda DAU 6gretim Gyesi, 1994-
1996 yillartarasinda Turizm ve Otelcilik Yuksek Okulu
MUdurd, 1994-1998 yillari arasinda DAU Yénetim
Kurulu ve Senato Uyesi, 1996 - 1998 yillari arasinda
DAU Rektor Yardimcisi gérevlerinde bulundu.
1998-2001 yillarinda Milli Egitim ve Kulttr Bakani
olarak gorev yapti.

2004 vyihinda Turizm Egitimi alaninda yaptig
calismalar ile Dogu Akdeniz Universitesinden
Profesor tnvanini ald.

Su anda da Girne Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi dekanive Near East Hayat LTD.'nin
yonetim kurulu Uyesi olarak calismalarina devam
etmektedir.

Mehmet Altinay'in yayinlanmis bircok makale ve
kitabi bulunmaktadir.

- Genel Mudur

Bir stire hem Hayat hem de Hayat Disi Bireysel ve
Kurumsal Sigortalardan sorumlu Direktor olarak
da gorev yapan Omir Sengiin 2010-2012 villari
arasinda Allianz Hayat ve Emeklilik AS. Genel
MUdarluga ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir.
2012 yilinda aktif calisma hayatindan ayrilan Sengun,
2012-2017 yillari arasinda Allianz Sigorta AS. ve
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S/de Yonetim Kurulu
Uyeligini sirdUrmustar.

Omur Sengtin, Ekim 2017'den itibaren KKTCnin
ilk yerel sirketi olan Near East Hayat Ltd./nin
kurulusunda gorev alarak 5 yil aradan sonra tekrar
aktif calisma hayatina dénmus ve halen Sirketin
Genel Mudurluglt ve Yonetim Kurulu Uyeligini
surdurmektedir.  Ayrica  Near East Olusumu
blnyesinde vyer alan Yakin Dogu Universitesi
Hastanesi-Dis Hastanesi-Hayvan Hastanesi, Dr.
Suat Gunsel Girne Universitesi Hastanesi ve Dis
Hastanesi ile ikaspharma Sirketinde Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmaktadir.
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Ozet Yonetim Kurulu Raporu

Degerli Pay Sahiplerimiz,

Sirketimizin 2021 yilina ait mali tablo rakamlarini goruslerinize sunarken dncelikle ekonomik hayatta
ve sigorta sektoriinde yasanan degisim ve gelismelerden bahsetmekte yarar gortyoruz.

2021 yilinda da ¢esitli varyantlar ile Covid-19 salgini tim dunyada sosyal ve ekonomik olarak etkisini
gostermeye devam etmistir. Ancak gelistirilen asi ve tedavi yontemleri ile normallesme surecine
girilerek alinan sosyal ve ekonomik dnlemler azaltilmistir. Pandeminin devam eden etkilerinin yani
sira yil boyunca yasanan dogal afetler ve ekonomik gelismeler tim sektorleri etkilemistir.

Pandemi doneminin basindan itibaren tum dunyada degisen dncelikler ve tuketici davranislari ile
beraber risk farkindaliginin gelismesi 2021 yilinda genel sigorta sektdrine olumlu yansimis olmasina
ragmen, yil sonuna dogru yasanan enflasyon artisi ve dalgali doviz kurlarindan dolayi yasanan gelir
dengesizligi 0zellikle bireysel sigortalara olan talepleri oldukca etkilemistir.

Swiss Re'nin yaymladigl Sigma 5 raporuna gore, riskten korunma talebinin artmasindan dolay
klresel sigorta sektorunun 2022 yilinda buytyerek rekor primlere ulasmasi ongorallyor. Ancak
artan enflasyon, sigorta sektord de dahil olmak Uzere bircok sektérde endise yaratmaya devam
ediyor.

Klresel ekonominin son IMF, Dunya Ekonomik Gorunum raporuna gore bir dncekiyila gore 2021'de
% 5,9 buytudugu tahmin edilirken, 2022 de % 4,4 bUylumesi 6ngorulmektedir.

Bu yila iliskin kiiresel ekonomik buytme beklentisindeki gerilemenin iki buytk ekonominin bdytme
tahminlerindeki dususu yansittigl belirtilen raporda, ABD'de devam eden arz sikintisinin, Cin'de ise
emlak sektorinde devam eden daralmaile 6zel tuketiminin beklenenden dahayavas toparlanmasinin
iki Glkenin buytmesinde dususe neden oldugu aktarildi.

Raporda, artan enflasyonun, devam eden tedarik zinciri aksamalari ve yuksek enerji fiyatlari ile
birlikte dngdrilenden daha uzun sire devam etmesinin beklendigi, 2022'de arz-talep dengesizlikleri
azaldikca ve buUyuk ekonomilerdeki para politikasi mudahalesiyle enflasyonun kademeli olarak
dusmesinin beklendigi ifade edilmektedir.

Pandeminin yarattig hasardan KKTC ekonomisi de oldukca olumsuz etkilenmistir. KKTC Istatistik
Kurumu raporlarina gore issizlik orani, 2021 yilinda bir 6nceki yila gore azalarak %7,8 olarak
gerceklesmistir. 2020 yilinda yasanan pandemi ve yilin ikinci yarisinda artan ddviz, enflasyonu
tetiklemis ve yil sonu enflasyonu %15,03 olarak gerceklesmistir. 2021 yiinda da artmaya devam
eden dodviz, enerji, ttm mal ve gida fiyatlarinin artisina neden olurken, enflasyon'un yil sonunda
%46,09 seviyesine ¢ikmasina sebep olmustur.

Salgininin yeni varyantlar ile devam etmesi, yasanan tedarik sikintisi, yuksek enflasyon seviyeleri,
bunlara bagl artan fiyatlar nedeniyle bireysel tercihlerin degismesi, yuksek tazminat/hasar
ddemelerinin yani sira ozellikle iklim degisikliklerinden kaynaklanan dogal afetler, sigorta sektoériintn
yipratici bir 2021 yili gecirmesine neden oldu.

Son birkag yilda pandeminin yaninda yasanan iklim degisiklikleri, dogal afetler, teknolojinin daha
cok kullanilmaya baslamasi ile siber risklerdeki artis sigorta sektorundeki risklerin de artmasina
neden olmustur. Bu riskleri kontrol altina almak icin dijitallesmeye yapilacak yatinmlar ve alinacak
dnlemlerin yanisira risk yonetimi konusuna da gerekli 6nemin verilmesi gerekecektir.

Near East Hayat olarak guclu teknolojik altyapimiz ve Urun cesitliligimizle bu zorlu surecte
sigortalilarimiza verdigimiz hizmet kalitesini artirmaya devam ederken, 2021 yilini 16.023.250 TL
prim Uretimi, 2.953.045 TL net tazminat ddemesi ve 711.782 TL net kar ile kapatmis bulunuyoruz.

Finansal Durum ve Ozet Yénetim Kurulu Raporu

Near East Hayat
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin Ana Sozlesmesi ve SOzlesmede
Yapilan Degisiklikler

Near East Hayat Ltd. 2017 yii Temmuz ayinda KKTC (Limited) Sirketler Mukayyidi onayiyla, 7
hissedarin pay sahipligi ile 6 milyon 4 ytz bin Turk Lirasi sermaye ile kurulmustur. 2020 yilinda ise 1
milyon sermaye artinmiyapilarak toplam sermaye tutari 7 milyon 4 yiz bin Turk Lirasina ¢ikarilmistir.
Near East Hayat Ltd. , %35,14 hisse orani ile en buyuk hissedar Yakin Dogu Yatinm Ltd. (Near East
Investment Limited - M$5542), %21,62 hisse oranlari ile Near East Bank Ltd. (Yakin Dogu Bank Ltd.
- MS5408) ve Near East Univesity (Yakin Dogu Universitesi - MS3516) ve %5,41 hisse oranlari ile
Dr. Suat Ginsel University of Kyrenia (MS16098), Yakin Dogu Turizm ve Seyahat isletmeleri Ltd.
(MS5759), Sayin Dr. Suat Gunsel ve Sayin Ozay Gunsel ile kurulmustur.

Hisse Tutari (TL) \ Hisse Orani (%)

Sekil 5: Hissedarlar

Near East Hayat 29.03.2018 tarihinde KKTC Maliye Bakanhgl Para Kambiyo ve inkisaf Sandigi isleri
Dairesi Sigorta yoneticisi onaylyla Hayat Grubunda 7 sinifta hizmet verebilmek icin ruhsat almistir.
Alinan ruhsatlar asagidaki gibidir;
1- Hayat
A-Sure Sonunda hayatta kalma halinde yapilacak 6deme (Yasama),
B- Olim halinde yapilacak 6deme (Olim),
C- (A) ve (B)nin kombinasyonuna bagl 6deme (Karma),
C- Geri Prim Iadesi,
D- irat Odemesi,
E- Hayat Sigortasina tamamlayici olarak akdedilen (A,B,C,D) profesyonel calisma
yoksunlugu dahil cismani zararlar nedeniyle yapilan 6deme
2- BEvlilik Sigortasi/Dogum Sigortasl
3- Yatirim Fonlu Sigortalar
4- Sermaye Itfa Sigortasi
5- Fonlarin Yonetim islemi
6- Kaza (Meslek Hastaliklari Dahil)
7- Hayat / Saglk
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girket Faaliyetleri ve Faaliyetlere
lliskin Onemli Gelismeler

Sirketin Sektordeki Konumu

Near East Hayat Ltd, KKTC'de Nisan 2018 tarihi itibariyle Hayat ve Saglik Sigortasi lisansi alarak, driin
gelistiren ilk yerel sirkettir. Sirketimiz, gliclt kadrosu ve kurumsal altyapisi ile kuruldugu gtinden bu
yana musteri memnuniyetini 6n planda tutarak, vizyon, misyon ve sirket degerleri dogrultusunda
calismalarini strdurmektedir.

2021 yilinda da mdasteri ihtiyaclarina uygun, kaliteli ve surdurudlebilir hizmet sunma amaci ile
calismaya devam ederek saglik sigortalarinda lider konumuna gelmistir. Saglik Sigortaciliginin
gelismesinde ihtiyaca uygun Urun yelpazesi yaratarak dnemli rol oynayan sirket, ayni zamanda cesitli
Hayat Sigortasi Urunleri ozellikle Birikimli Hayat Sigortasi ile musterilerin gelecege yonelik yatinm
yapmalarina imkan sagliyor.

Bunlarin yanisira, kanser ve diger riskli hastaliklara yonelik hazirladigl Kritik Hastaliklar Sigortasi
drtinUyle, hastaliklarin ortaya ¢ikmasiyla yasanacak maddi zorluklara destek olmanin yani sira erken
teshisin 6énemini vurguluyarak bilinclendirme calismasi da yapmaktadir.

Kanser, dunyada ve ulkemizde sebebi bilinen olumler siralamasinda kalp ve damar hastaliklardan
sonra ikinci sirada gelen onemli bir toplum saghgr problemidir.

Kritik Hastaliklar kapsaminda yer alan bir durum ile karsilastiginizda siz ve aileniz i¢cin bu sigorta
sayesinde kendinizi gtvenli ellerde hissedeceksiniz. Kritik Hastalik Sigortasi, 18-64 yas araliginda
bulunan herkesin oldukca uygun primler ile sahip olabilecegi bir sigorta olup, her yil yenilemek
suretiyle 70 yasina gelinceye kadar bu trtne sahip olabilirsiniz.

Bu dénemde yine sigorta bilincinin olusmasi icin dijital ve yazili medyada calismalar yapmaya ve
farkindalik olusturmaya devam etmistir.

Near East Hayat, KKTC'de gelismekte olan Ozel Saglik Sigortaciligina yon verirken teknolojik
atiimlariyla da sektore 6rnek olmaya devam etmektedir. Gelisen teknoloji ile dijitallesme stirecinde
dnemli adimlar atarak 2020 yilinda hizmete sundugu “Benim Sigortam Uygulamasi” ile web sitesinde
sigorta ettirenlerin 7/24 online olarak, istedikleri zaman ve yerden hayat sigorta policelerine
erisimleri saglandi. 2021 yilinda ise “Benim Sigortam Mobil Uygulamas!” ile sigorta ettirenlerin mobil
aplikasyon ile hayat policelerine kolayca ulasabilmesi saglandi. Dijitallesmenin énemini her zaman
vurgulayan Near East Hayat, diger yandan saglik policelerini de uygulamaya dahil etme calismalarina
hizla devam etmektedir.

AR-GE Calismalari

Yeni Reasuroér Yeni Vizyon; Swiss Reastirans

2020 yihinin ikinci yarisinda itibaren yaptigimiz yogun arastirma ve analizler sonucunda 2021 yili
itibariyle dinyanin dnde gelen reasurdrlerinden Swiss Re. ile calismaya karar verdik. Sirketimiz aldig
bu stratejik karar ile hem Urun yelpazesini gelistirme, hem de teminat limitlerini yUkseltme firsati elde
ettik. Atilan bu adim ile sigortalilarimiza ve acentelerimize daha hizli donUs yapma imkani edindik.

Kritik Hastaliklar Sigortasi Gelistirildi

Gagimizin riskli olarak tanimlanan hastaliklarinin teminat altina alinmasi, 6zellikle kanser, kalp krizi
gibi hastaliklara karsi farkindaligr artirmak tzere 2021 yilinda Kritik Hastaliklar Sigortasi yenilenerek
secenekler cogaltildi. Kritik Hastaliklar Sigortasi, s6zlesme suresi icerisinde sigortalinin Griinlere gére
listelenmis hastaliklardan birine maruz kalmasi durumunda policede belirtilen tazminat tutarinin
sigortaliya veya yasal hak sahiplerine 6denmesini teminat altina alir.

Kritik Hastaliklar Sigortasi, Kritik Hastaliklar, Kritik Kadin Hastaliklar ve Kritik Erkek Hastaliklar Sigortasi
olmak Uzere 3 teminat grubunda alternatif sunmaktadir.

Kritik Hastaliklar Sigortasi; Kanser, Koma, Koroner Arter Bypass Ameliyati, Kalp Krizi, Kalp Kapakcig
Ameliyati, inme, Korlik, Bébrek Yetmezligi, Uzuvlarin Kaybi ve Buytik Organ Naklini temin eder.
Kritik Kadin Hastaliklar Sigortasl; Meme, Rahim, Serviks, Yumurtaliklar, Fallop TUpleri, Vajina ve Vulva
Kanserlerini temin eder.

Kritik Hastaliklar Sigortasi ise Prostat, Testis, Penis, Brons ve Akciger Kanserlerini temin eder.

I °¢ |Faaliyet Raporu 2021



Kubanychbek Ibragimov
L ok o5 “vPenni Farting
ke T'{.Jval_Uzerin_e Karisik Teknik

e

Grup Birikimli Hayat Sigortasi

Tasarlanan Grup Birikimli Hayat Sigortasi ile isverenlerin calisan baghligini ve sadakatini artirmak,
guinimuz ekonomik kosullarinda neredeyse birikim yapmasi imkansiz hale gelen c¢alisanlarin
birikim yapmalarina yonelik motive edici bir unsur olusturmak amaciyla isveren katkili grup Birikimli
Hayat Sigortasi Urinini olusturduk. isverenin yan hak olarak calisan icin aylik yapacagi ddemelere,
calisanin da katilimi ile olusturulan grup Birikimli Hayat Sigortasi ile calisanlar adina birikim yapilmasi
hedeflenmektedir.

Benim Sigortam Mobil Uygulamasi

2020 yilinda web ortaminda sigortalilarimizin kullanimima sundugumuz “Benim Sigortam Uygulamasi"nin
2021 yilinda ios ve android’e mobil uygulama versiyonu yiklendi. Bdylece Sigortalilarimiz web sitesinden
aldiklan sigortacilik hizmetlerine cep telefonlarinin ekran boyutu ve yazihm formatina uygun sekilde
ulasabilmektedir. Gelistirmesi devam eden Benim Sigortam uygulamasinda sigortalilarimizin tim
sigortacilik islemlerini bu platform Uzerinden gerceklestirmesi hedeflenmektedir.

2021 Yilinda Yeni Hizmet ve Faaliyetlerimiz

Near East Hayat Grup Egitim Sigortasi

Near East Hayat olarak Yakin Dogu Okullari ile gelistirdigimiz ‘Egitim Sigortasl’ projesiyle Yakin Dogu
Okullarinda okuyan ve Near East Geng Saglik Sigortasi ile sigortali her 8grencimizin bir velisinin hayatini
glvence altina aldik. Egitim Sigortasi ile sigortalanmis velinin olasi yasam kaybi halinde, cocugun lise
son sinifa kadar olan tum egitim masraflari, Near East Hayat tarafindan ilgili okula 6denecektir. Kibrista
ilk kez bir egitim kurumu ogrencilerinin egitim hayatlari ile ilgili duydugu kaygiyl teminat altina aldi.
Bayle bir projeye liderlik ederek egitimin devamliligina bulundugumuz katkinin hakli gururunu yasarken,
Near East Geng Saglik Sigortasindan sonra Grup Egitim Sigortaslyla KKTC'de 6zel okullarda sunulan yan
haklarin standartlarini ylkseltmeye devam ediyoruz.

Yakin Dogu Kuruluslar Grup Saglik Sigortasi Gelistirildi

Sigortalilarimizin her turld saglk ihtiyaclarini karsilayabilmek icin Grinlerimizi gelistirmeye devam
ediyoruz, 2021 yilinda policelerimize dahil ettigimiz dis teminatinin kapsamini Yakin Dogu kuruluslarinin
en degerlivarliklari olan personellerine 6zel hazirladigimiz bir proje ile genislettik. Yakin Dogu Kuruluslari
Grup Saglik Sigortasinda dis muayene, dis gorunttileme ve dis temizligini kapsayan dis teminatinin

kullanim sayilari artiriimis, dolgu ve cekim hizmeleri de dahil edilerek genisletilmistir.
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Risk Yonetim Politikalari

Sigortacilikta Risk Yonetimi denildiginde olasi riskleri tespit ederek bu risklerin gerceklesme oranlarini
en aza indirme faaliyeti akla gelmektedir. Sirketin mal varligini ve karini tehdit eden tehlikelerin
tanimlanma, degerlendiriime ve ekonomik olarak kontrol edilme strecidir. Biz de Near East Hayat
Ltd. olarak hedeflerimize glvenli adimlarla ulasmanin yolunun, énimuze cikmasi olasi risklerin
erkenden saptanip riske uygun 6énlem alinmasindan gectiginin bilincindeyiz.

PWChnin yayinlamis oldugu “Sigortacilikta Ongérilen Riskler 2019” raporunda Sigortacilik sektériinde
ongorulen ilk 10 riskin yillar icinde Klresel ve Turkiye 6zelinde degisimi asagidaki gibi listelenmistir.

Kiresel
2015 \ 2017 \ 2019
1- Mevzuat Degisim ydnetimi Teknoloji
2- Mekroekonomi Siber riskler Siber riskler
3- Faiz oranlan Teknoloji Degisim y6netimi
4- Siber riskler Faiz oranlari Mevzuat

5- Yatirim performansi Yatirim performansi Yatirim performansi

| |
| |
| |
| |
| |
6- Degisim yonetimi ‘ Mevzuat ‘ iklim degisikligi
| |
| |
| |
| |

7- Getiri garantili rinler Makroekonomi Rekabet
8- Dagitim kanallari Rekabet insan kaynaklar
9- Dogal afetler insan kaynaklari Makroekonomi
10- Risk yénetimi kalitesi Getiri garantili Grtinler Faiz oranlari

Turkiye

2015 \ 2017 \ 2019

1- Dogal afetler \ Makroekonomi \ Teknoloji A
2- Makroekonomi \ Politik etkenler \ iklim degisikligi A
3- Risk yonetimi kalitesi ‘ Mevzuat ‘ Degisim yénetimi A
4- Yonetim kalitesi ‘ Degisim yonetimi ‘ Makroekonomi \ 4
5- Uzun sirreli taahhtitler / borglar ‘ Yonetim kalitesi ‘ Yatirim performansi A
6- Degisim yonetimi ‘ Teknoloji ‘ Politik etkenler \ 4
7- Mevzuat ‘ Risk yonetim kalitesi ‘ Mevzuat v
8- Politik etkenler ‘ is uygulamalari ‘ Kurumsal yénetim A
9- Siber riskler ‘ Sermayeye ersim ‘ Siber riskler A
10- Terorizm \ Getiri garantili Grtinler \ Kredi riskleri A

2019 yilinda Kuresel olarak da Turkiye icin de en buyuk risk Teknoloji Riskidir. Sirketlerin teknolojiye
dayanan calisma sekilleri Pandeminin de etkisiyle hizla artmistir. Sirketler artik neredeyse tum
sureclerini sistemsel olarak yurdtmektedir. Teknoloji riskini Ktresel olarak baktigimiz zaman Siber
riskler ve degisim yénetimi riskleri, Ttrkiye icin Teknoloji riskini iklim Degisikligi ve Degisim Yonetimi
riski takip etmektedir. Bu risklere asagida daha detayl olarak yer verilmistir.
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Finansal Riskler: Sirket, faaliyetlerinden dolayi likidite, kur, faiz orani gibi cesitli riskler altinda
kalmaktadir. Sirketin risk yonetim stratejisi ve i¢ kontrol sistemleri, s6z konusu risklerin mali
performans Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde olusturulmustur. Belirli
dénemlerde hazirladigimiz Yakumlulik Sermaye Yeterliligi calismasi ile sermaye yeterliligimiz test
edilmektedir. Ayrica tahsilat performansimiz yakindan takip edilip haftalik olarak raporlanmaktadir.
Tahsilat oranlarinin beklenenin altinda kalmasi halinde uygulanacak surecler de tanimlanmis olup
duzenli bir sekilde uygulanmaktadir.

iklim Degisikligi Riski: iklim degisikliginin etkileri kiiresel capta en buyk tehditlerden biri haline
geldi. Dunyamizin karsi karsiya oldugu en buyUk tehditlerden biri olan iklim degisikligi, kiresel
ekonomi icin ciddi riskler barindirirken, yasamlarimiz icin de yikici etkiler yaratiyor. iklim degisikligi
ve buna bagli ortaya cikan olumsuzluklarla micadele hem Ulkemizde hem dinyada odaklaniimasi
gereken konularin basinda geliyor. iklim degisikligi, tarih boyunca stiriip giden dogal bir durum
olmasina ragmen, hicbir donem de bu kadar hizli gerceklesmemis ve insanlarin tespit edilen tepkisi
de bu kadar buyuk olmamistir. Bu degisimler, diinya Gzerindeki canli yasamini ve toplumlarin sosyo-
ekonomik gelisimini de tehdit etmektedir. TUrkiye kuresel iklim degisikliginin potansiyel etkileri
acisindan risk grubunda yer almaktadir.

Siber Riskler: Gelisen dinyada kurumlarin teknolojiye verdikleri énem git gide artmaktadir.
Teknolojik caga ayak uydurabilmek icin tim sureclerimizi sistemsel olarak ilerletmekteyiz. Bu kadar
teknolojiye dayandigimiz bir cagda Siber Riskler, artik bir sirket icin fiziksel tehditler kadar somuttur
ve ciddi artgl etkilere sahiptir.

Sirketlerin bilisim sistemlerine bagimligr arttikca acgiklar da ayni sekilde artmaktadir. Bilisim
sistemlerine cok bagli olan bu isletmeler herhangi bir bilgisayara gelecek zarar ve gtivenlik inlalleri ile
sirket capinda ciddi mali kayip tehlikeleriyle karsi karsiyalar. Bizler kullandigimiz yazilimlarin dtzenli
olarak test ve kontrollerini yaparak ayni zamanda Teknoloji sirketimizden destek alarak bu risklerden
korunmaya calismaktayiz.

Aktuieryal Riskler: Urinlerimizi aktUeryal yapinin inhtiyathlik prensipleri cercevesinde teknik kar
beklentisine goére olusturmaya 6zen gosteriyoruz. Bu dogrultuda kullanilacak mortalite tablolari,
teknik faiz ve masraf oranlar piyasa kosullari dikkate alinarak belirlenmekte ayrica sigortali portfoyu
de etkin bir sekilde analiz edilerek musteri ihtiyacina uygun drtnler hazirlanmaktadir.

Sigortalama Riski: Sirket, sigortalamis oldugu riskler icin aldigi primlerin ve ayirdigi teknik karsiliklarin
yeterli olmamasindan dolayl olusma ihtimali olan finansal kayiplar 6nlemek amaciyla yazim ve
fiyatlandirma stratejileri uygulamakta, toplumun demografik yapisina uygun risk tablolari secilerek
primler hesaplanmaktadir. Bunun yaninda sirketin risk kabul politikalarina goére etkin bir sekilde
underwriting yaplimaktadir. Sirket ayrica glcli reastror ve uygun reasirans anlasmalari yoluyla
sigortalama riskini en aza indirgemeye calismaktadir.

Operasyonel Riskler: Sirketin operasyon kaynakli is akislari nedeniyle olusan risklerdir. Bu riskler
bireysel olarak yapilabilecek hatalar ile sistemsel olarak ortaya cikabilecek hatalardan olusmaktadir.
Her ay alinan raporlar kontrol edilerek hatali islemleri en aza indirecek tedbirler gelistiriimektedir.
Ayrica gelistirilen is sUrecleri ve personel egitimleri ile bireysel hatalari en aza indirgemeye
calismaktayiz.

Degisim Yénetimi Riski: isletmelerin eskiden beri uyguladigii bir stirec ya da isi yeni metotlarla
yapmasina degisim yonetimi denilmektedir. Kisaca tanimlamak gerekirse sirketlerin sireg iyilestirme
teknigidir. Degisim sUrecini yoneten kisilerin ilgisiz veya isteksiz ¢alismalari, projeler icin ayrilan
bltcelerin yetersiz kalmasl, projenin hedeflenen slreyi asmasi gibi bazi degisim riskleri vardir.
Degisim sUrecinin tamamlanmasina engel olacak hersey risk olarak adlandinlabilir.  Streclerin
degismesi veya yeni projelerin olusumu gibi degisim sureclerinde sure, butce, hedef gibi konularda
duzenli kontroller yaparak ilerlemekteyiz. Sirketimizde yapilan ve yapilacak olan degisimleri en iyi
sekilde yoneterek, olusabilecek olan riskleri en aza indirmeyi hedeflemekteyiz.
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2022 Yili Ana Hedefimiz ve Politikalarimiz

KKTC'de Hayat ve Saglik sigortaciliginda hizmet vermek icin kurulan ilk yerel sirket olarak, vizyonumuz KKTC
vatandaslarinin tasarruf yapmalarini ve cesitli risklere karsi kendilerini korumalarini saglayacak sistem ve Urdnler
gelistirerek sektorin ve musterilerin ilk tercihi olmak, misyonumuz ise Hayat ve Saglik Sigorta sektorindeki
yenilikleri takip ederek KKTC'deki sigorta sektorinin gelisimine katkida bulunmaktir. Misteri memnuniyet ve
sadakatini saglayacak Urdnlerin yaninda; gtvenilir, kaliteli ve stUrdurdlebilir hizmet anlayisi ile sektérde kalicilik
saglamak sirket ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu vizyon ve misyon cercevesinde, degisen sektor kosullarinda devamlilik saglayabilmek icin sektorde basaril
performans gostererek bunu mali sonuglarimiza yansitmak kaginilmaz bir gerekliliktir. Bu amag dogrultusunda
2022 yiindan itibaren daha siki bir sekilde uygulayacagimiz risk yonetimi ile surdurulebilir bir gelisim saglamay,
dagitim agimizi genisletirken sigortali sayilarimizi da artirmay hedefliyoruz. Sigortalilarimizin birikimlerini yUksek
getirili ve dogru yatinmlara yonlendirerek onlar icin yine maksimum getiriyi saglamaya calisacagiz.

Son yillarda yasanan teknolojik gelismeler ve 6zellikle pandeminin de etkisiyle kisilerin oncelikleri, intiyaclari
ve tercihleri ¢ok hizli bir sekilde degisiklik gostermistir. Bizde yasanan bu degisikilikleri yakindan takip ederek
degisen musteri ihtiyaclart dogrultusunda yeni Grtin ve hizmetler gelistirmek Gzere ¢calismalarimizi sUrdurdyoruz.
Sektorun ve musterilerin ilk tercihi olma vizyonumuz dogrultusunda oncelikle sigorta bilincinin artirilmasina
katkl koyarak toplumda farkindalik yaratmak ve bu dogrultuda musteriye en uygun Urtnu ve hizmeti sunmak
dnumuzdeki donemde de oOnceliklerimiz arasinda olmaya devam edecektir.

En ¢ok 6nem verdigimiz konularin basinda gelen calisan gelisimi icin bu yilda cesitli egitimler ve projeler ile
calisanlarimizin bilgi ve becerileri artirimaya devam edilecektir.

Degisen dUnyaya paralel olarak dijitallesme ile musterilerimize kolaylik saglama yonundeki calismalara da hiz
kesmeden devam edilerek yeni nesil sigortaciligin gelismesine katki sagliyoruz. Benim Sigortam Mobil Uygulamasi
basta olmak Uzere mevcut hizmetlerimizi degisen kosullara gore cesitlendirmeye ve kullanici deneyimini
gelistirmeye yonelik calismalar 2022 yilinda da strdurdlecektir.

Sirketimiz, toplumsal ve ekonomik hayatta yasanacak gelisim ve degisimleri yakindan takip edecek ve her zaman
oldugu gibi ttm paydaslarimizin yaninda olmaya devam edecektir.
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Geleneksel Resim Yarismamiz

Tam branslardaki Grtn yelpazemizi genisletmeye devam ederken, 2021 yili icerisinde sosyal medya Uzerinden
cocuklara yonelik yarismalar ve farkindalk ¢alismalarini strddrerek, genc kusaklarin sigorta hakkinda da fikir
gelistirmelerine olanak saglamak istedik. Bu amacla Temmuz ayinda ilkdgretim cagindaki cocuklarda sigorta
bilincini olusturmak, farkindaliklarinin gelismesini saglamak ve sigortanin faydalari ile ilgili fikir gelistirmeleri amaci
ile 06-11 yas arasi cocuklarin katiimr ile “Cocuk Gozuyle Sigorta” konulu bir resim yarismasi duzenledik.

Sirketimiz Instagram ve Facebook hesaplarindan yapilan tanitimlarla duyurdugumuz resim yarismasina yurt ici ve
yurt disindan bircok katiim gerceklesti.

Yarismanin iki birincisi oldu, Glkemizden Eylil Bindayr ve Tirkiye'den yarismaya katilan Ahmet ihsan Pinarbasi
birinciligi paylastilar. Azra Saka (Turkiye'den) ikinci, yarismanin tgtnculeri Delfin Celiker ve Reyyan Dogan olurken,
mansiyon 6dulu Turkiye'den Ravza Tanriseven'e verildi.

Yarigmanin odulleri ilkdgretim suresi sonuna kadar 1-4 yillik Egitim Sigortasi, stpriz hediyeler ve sertifika
verilmesiydi.

1. Ahmet ihsan Pinarbasi

1. Eylul Bindayi

3. Delfin Celiker
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Genel Finansal Bilgiler
ve Gostergeler

Genel Ekonomik Degerlendirme

2021 yiinda kuresel capta devam eden salgin, iklim degisikligi, tedarik zincirinde meydana gelen
aksamalar ve dogal afetler ekonomik belirsizliklerin yasanmasina neden olmus, kuresel olarak
artan enflasyon ortami Ulke ekonomilerini olumsuz yonde etkilemistir. Bu donemde basta enerji,
hammadde ve lojistik olmak Uzere tim maliyetlerde fiyat artislar yasanmistir.

2021 yihinin sonlarina dogru ortaya ¢ikan yeni Covid-19 Omicron varyantinin hizli bir sekilde yayilmaya
baslamasi kiresel capta en yuksek gunlik vaka sayilarina ulasiimasina neden olmus ve bircok tlke
kisitlamalarini yeniden uygulamaya almak durumunda kalmistir.

Artan eneriji fiyatlari ve arz'in dusmesi, 0zellikle Amerika Birlesik Devletlerinde ve bircok yukselen
piyasa ve gelismekte olan ekonomide, beklenenden daha yuksek ve daha genis tabanli enflasyonla
sonuclandr. Cin'in emlak sektdrinde devam eden daralma ve 6zel tiketimde beklenenden daha
yavas toparlanmasi da sinirli blytme beklentilerine neden olmustur.

Asilama oranlarinin dinya capinda arttigl ve tedavilerin daha etkili hale gelmesi nedeniyle 2022 yili
sonuna kadar ¢cogu Ulkede olumsuz saglik sonuglarinin dusutik seviyelere inmesi beklenmektedir. IMF
Kuresel Ekonomik Gordnum raporuna gore 2021'de %5,9 olan kiresel buyume'nin 2022'de %4,4'e
dusmesi bekleniyor.

Merkez bankalarinin para politikasi kararlari da 2021 yili ekonomisini etkileyen baslica faktorlerden
biri olmustur. ingiltere son 10 yilin zirvesine ¢ikan enflasyona karsi politika faizini artirmasiyla salginin
baslangicindan bu yana dunya genelinde faizleri artiran ilk bdyUk merkez bankasi oldu.

Turkiye'de yillik TUFE, 2021 sonunda %36,1 ile son 19 yilin en yiksek diizeyine ulasirken, kiiresel fiyat
artisi kaynakli enflasyon'un 2022 yilinda da artisini strddrmesi bekleniyor.

KKTCde de benzer sekilde, enflasyon yil sonunda %46,09 seviyesine ulasmistir. Kuresel fiyat
artislarinin ve dalgali ddviz kurunun da etkisiyle enflasyon oraninin ondmuzdeki yilda da artisinin
devam etmesi beklenmektedir.
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Dunya ve Kibris Sigortaciliginin Genel Durumu
ve Beklentiler

Klresel piyasalarda degisimi zorlayan Covid-19 sigortacilik sektortint de oldukc¢a derinden etkilemistir.
Pandeminin yeni varyantlar ile devam etmesinin etkilerinin yani sira 2021 yili icerisinde kuresel ¢capta
art ardayasanan dogal afetler, degisen dinamikler ve ekonomik gelismeler sektoru etkileyen nedenler
arasindadir.

Salgin ile birlikte degisen oncelikler sigorta farkindaliginin da gelismesinde dnemli rol oynamistir.
Bu da ozellikle saglk ve hayat sigortasina olan taleplerde artis olmasina katki koymustur. Salginin
her insandaki etkilerinin belirsizligi, saglk sigortalarindaki artisin en 6nemli gdstergelerinden biri
olmustur.

Degisen dinamikler sonucu 2021 yili yeni alanlar icin de sigorta taleplerinin ortaya ciktg bir yil
olmustur. Online calisma prensibini benimseyen sirketlerde bu durum bilgi givenligi gerekliligi icin
sigorta yaptirma ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Ayni zamanda dijitallesen diinyada ortaya ¢ikan
siber saldiri riskine karsilik bilgi givenligi saglama ihtiyaci da ozellikle siber saldiri sigortalarina olan
talebi de artirmistir.

Sigortacilar, verimliligi ve siber guvenligi artirmak icin gelisen teknolojilere ve veri kaynaklarina giderek
daha fazla bagimli hale geliyor. Surdurulebilirlik, teknolojik gelismeler ve degisen tUketici tercihleri ile
ilgili zorluklar sigortacilik sektoriinin de dnidnde bazi engeller olusturmaktadir. Yeni dinyada sektorde
ayakta kalabilmek icin sigortacilarin insanlara ve dijital dinyaya uyum saglamalari gerekecek.

Sabit faiz oranlariyla birlikte 2021 yilinin sonlarina dogru yukselmeye baslayan enflasyon, 2022 yilinda
sigorta sirketlerinin sonuglarini iyilestirmesinin dnundeki buyuk engel haline gelebilir. Mal, malzeme
ve isglcU talebindeki hizli artislarin yani sira devam eden tedarik zinciri kesintileri, kisisel ve ticari
mulk kayiplari icin talep maliyetlerini artiriyor. insaat malzemeleri, kiralik araclar ve otomobil parcalari
(yari iletken ve akilli arabalar icin bilgisayar cipleri) sigortacinin zarar maliyetlerini daha da artirma
tehdidinde bulunan giderler arasinda yer aliyor.

Artan fiyat ve isglct maliyeti egilimlerine ragmen faiz oranlarinin diinya genelinde nispeten dusuk
kalmasi, bu faiz oranina duyarli Grtnlerin buyumesini ve karliligini engellerken, bir buttn olarak sektdr
icin yatirim getirilerini azaltabilir.

2022 yilinda iklim risklerinden kaynaklanan finansal kayiplarin, sigortacilarin karlihigini dtstirmeye
devam etmesi ve surdUrulebilirlik savunucularinin artan ilgisini cekmesi muhtemel gérunmektedir.
Sonug olarak, sektor dnuimuzdeki yil bircok zorlukla karsi karslya kalirken, sektor liderleri daha guclu
finansal performans beklentilerinin oldugunu soyliyor.

Klresel sigorta sektoru ile baglantili olarak KKTC'de de pandemi déneminde degisen oncelikler,
enflasyondaki artis, dalgali doviz kurlari ve olusan gelir gider dengesizligi sigorta sektorinu oldukca
etkilemistir. Degisen hayat sartlarinda ortaya ¢ikan yeni risklerin glivence altina alinmasi i¢in sektorde
calismalar yapilmaya baslanmistir. Pandemi ddneminde evden ¢alisma ortaminin da olusturulmasiyla
sektorde dijitallesme calismalari daha da hiz kazanmistir.

Dunyada en dnemli problemlerden biri olan iklim degisikligi cogu sektoru etkiledigi gibi KKTC'de de
kendini hissettirmistir. Ani ve siddetli yagislar neticesinde olusan seller, yaz aylarindaki asiri sicaklar
nedeniyle meydana gelen ve cesitlli sebeplerden uzun stire sondurilemeyen yanginlar ciddi bir risk
tasimakla beraber Ulkemiz ve sektor acisindan maliyet artisina neden olmaktadir. Yasanan iklim
degisikligi hali hazirda var olan afet risklerinin daha da artmasina neden olmustur.

KKTC Sigorta ve Reasurans Sirketler Birligi ile TUrkiye Sigorta ve Reasurans ve Emeklilik Sirketler Birligi
arasinda imzalanan mutabakat protokolu ile Turkiye'deki sektdr deneyimlerinin tlkemizdeki sigorta
sektorunde aktarilarak sigortacilik faaliyetlerinin gelistiriimesine yardimcr olunmasi amaciyla is birligi
baslatilmistir.

2022 yilinda da dunya sigortacilik sektoru takip edilerek degisen musteri ihtiyacina yonelik Urin
hazirlanmasi, bu Urdnlerin dijital kanallar ile kolay kullanici araytzi gelisimi ile daha ¢ok musteriye
ulasiimasi ve kolaylik saglanmasi amaclanmaktadir.
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Sirket Finansal Durum

Faaliyet Sonuclarina Iliskin Ozet Finansal Bilgiler

2021 yilinda bir 6nceki yila gore %29 artis ile toplam prim Uretimi 16.023.251 TL'ye ulagmustir.

2019 - 2021 yillarinda faaliyet gosterdigimiz branslara iliskin toplam prim Uretimleri karsilastirmasi
asagidaki gibidir.

8.668.775

2019

Toplam Prim Uretimi (TL)

16.023.251
12.403.115 I
2020 2021

Sirketin 2021 yilinda Hayat sigortalari prim Uretimi, bir dnceki yila gore %25 artmis ve 9.975.142
TL'ye ulasmistir. Sirket'in 2021 yili Kaza bransi prim Uretimi de gecen yila gére %571 oraninda azalarak
126.565 TL olmustur. Bununla birlikte Sirket'in 20271 yili Saglik sigortalari prim Uretimi de gecen yila
gore %43 oraninda artarak 5.921.544 Tl'ye ulasmistir.

7.996.199

2020

I S |Faaliyet Raporu 2021

HAYAT

9.975.142

2021

Alinan Primler (TL)

5.921.544
4.150.547
256.369
- 126.565
2020 2021 2020 2021
FERDIi KAZA SAGLIK



2021 yilinda sirket prim tretiminin buydk bir cogunlugu %62,25 orani ile hayat bransi olustururken,
%36,96 saglik ve %0,79 ferdi kaza branslari olusturmaktadir.

2021 Yih Brang Bazinda Prim Uretim Orani (%)

%36,96

%62,25

B HAYAT B FERDI KAZA B SAGLIK

Toplam brit hasar prim oranriise 2021 yilinda %39,76 gerceklesmistir.

Toplam Briit Hasar Prim Orani (%) 39,76

17,30

13,97

0,21

2018 2019 2020 2021

Branslar bazinda incelendiginde ise en yuksek hasar 6demesine sahip olan hayat bransinin hasar
prim orani %41,91 olarak gerceklesmistir.

2021 Yili Brans Bazinda Briit Hasar Prim Orani (%)

41,91
38,64
2,06
HAYAT FERDI KAZA SAGLIK
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Mali Dur.um, Karlihk ve Tazminat Odeme
Gucune lligkin Bilgiler

Sirket 2018 yihinda kurulus islemlerini tamamlamis, ofis dizenlemelerini gerceklestirmis, bilgi islem
altyapisini calisir hale getirmis ve police kesmeye 2018 Nisan ayinda baslamistir. Bu maliyetlerin ve
gecmisten gelen bir portfoy bulunmamasinin etkisi ile 2018 yilini 824.531 TL zarar ile kapatmistir.
Sirket 2019 yilinda 47.538 TL, 2020 yilinda 1.167.436 TL ve 2021 yilinda ise 711.782 TL net kar elde

etmistir.
Net Kar / Zarar (TL)
I 47.538
-824.531
-1.000.000 -500.000 500.000 1.000.000 1.500.000

m 2021 H 2020 = 2019 2018

Teknik Karhlik 2021 yilinda bir 6nceki yila gére %8 azalis ile 3.372.408 TL olmustur.

Teknik Kar / Zarar (TL)

0,

3.684.118 fﬁ

3.372.408

H 2020 H 2021
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2021 yilinda en yuksek teknik karlilik orant ile saglik bransinda 2.455.116 TL teknik kar elde edilmistir.
Hayat bransinda 943.947 TL teknik kar elde edilmistir. Ferdi Kaza bransinda ise 26.656 TL teknik zarar
yazilimistir.

2021 Yili Brans Bazinda Teknik Kar / Zarar (TL)

-500.000 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

-26.656

B SAGLIK B FERDi KAZA  ® HAYAT

Mali Blunyeye lliskin Bilgiler
Aktif buyukluk ve 6z kaynak toplami ise asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Aktifler Toplami (TL)

33.562.039
%49,?
22.507.930 |

H 2020 H 2021

2021 yil sonunda Sirket'in aktif bUydklagu; 2020 yiina gore %49,11'lik artisla 33.562.039 Tl'ye
yUkselmistir. Aktif toplam icinde %70,33'1Uk payla en buUylk kalemi olusturan nakit degerler bir
dnceki yila gére %37,96 oraninda artis gostererek 23.602.713 TL'ye ulasmistir. Olusan bu durum ile
sigortalilara muhtemel hasarlarinin 6denebilmesi konusunda gliven saglanmistir.

Near East Hayat nominal sermayesi 2021 yili sonu itibari ile 7.400.000TL olarak kaydedilmistir. Sirket
6zkaynaklar toplami %9,14'luk artisla 8.502.225 TL olmustur.

Ozkaynaklar Toplami (TL)

8.502.225
%9,‘?

7.790.442

W 2020 H 2021
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Tazminat Odeme Giicl

Sirket 2021 yilinda toplam 2.953.045 TL net tazminat 6demistir. 2021 yili sonu itibariyla bilangcosunda
692.807 TL net muallak tazminat karsilig bulunmaktadir.

Hasar ¢demelerini sigortalilara tam ve zamaninda yapma amaci bulunan sirket 2021 yilinda guclu
aktif yapisiile sigortalilarina destek olmustur. Yuksek teminat verilebilen Hayat ve Ferdi Kaza branslari
icin yapilan reastrans anlasmalari ile riskin buyuk kismi devredilmis ve 6denecek yuksek tutarli
tazminatlardan sirket aktif yapisinin etkilernemesi saglanmistir.

Toplam Odenen Hasar (TL)

2021 2.953.045
3.114.943
927.419
2020
956.269

® Net Odenen Hasarlar (TL) W Briut Odenen Hasarlar (TL)

2020 yilinda net ddenen hasarlarin %52,80'ini Hayat bransi, %47,15" ini Saglik bransi, %0,05'ini ise
Ferdi Kaza bransi olusturmaktadir.

2021 Yili Brans Bazinda Net Odenen Hasar (TL)

1.559.182
1.392.337

1.527

HAYAT FERDI KAZA SAGLIK
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Tablolar ve Raporlar

Finansal Veri Ozeti

Sirketin son dort yillik déneme iliskin finansal bilgileri asagidaki gibidir.

FINANSAL BILGILER

Finansal Bilgiler (TL)

Alinan Primler 3.072.753 | 8.668.775 |  12.403.115 |  16.023.251
Gergeklesen Hasarlar (Rea. pay! diistilmus) 2.096 \ 396.921 \ 927.419 | 2.953.045
Teknik Kar Zarar 760.232 \ 2121908 | 3.684.118 | 3.372.408
Dénem Briit Kar Zarar -824.531 | 47.538 | 1.194.837 | 950.148

Vergi Karsiligi 0 \ 0 \ 27.401 \ 238.365

Dénem Net Kar Zarar -824.531 | 47.538 | 1167436 | 711.782

Mali Kar Zarar -1.584.763 | 2074370 | -2.489.281 | -2.422.260
Teknik Karsiliklar 2.090.384 7.549.832 | 14524327 | 24.119.961
Odenmis Sermaye 6.400.000 6.400.000 | 7.400.000  7.400.000
Ozkaynaklar Toplami 5.575.469 5623.007 |  7.790.442 |  8.502.225
Aktif Toplami 7.969.890 |  13566.338 | 22.507.930 | 33.562.039

Sermaye Yeterliligine iliskin Oranlar (%)

Alinan Primler (Brit) / ézkaynaklar 55 \ 154 \ 159 \ 188
Ozkaynaklar / Aktif Toplami 70 41 35 25
Ozkaynaklar /Teknik Karsiliklar 267 \ 74 \ 54 \ 35

Aktif Kalitesi ve Likiditeye ili§kin Oranlar (%)

Likit Aktifler / Aktif Toplami 70 \ 68 \ 77 \ 77
Likidite Orani 330 \ 276 \ 404 \ 309
Cari Oran 409 356 \ 475 \ 378
Prim ve Reastirans Alacaklari / Aktif Toplami 17 \ 20 \ 14 \ 20
Acente Alacaklari / Ozkaynaklar 22 \ 45 \ 39 \ 68
Faaliyet Oranlari (%) 2018 | 2019 \ 2020 \ 2021
Konservasyon Orani 98 \ 98 \ 97 \ 91
Tazminat Tediye Orani 100 | 80 | 84 \ 81
Karlilik Oranlari (%) 2018 | PIGE \ 2020 \ 2021
Hasar Prim Orani (Briit) 0,21 \ 13,97 \ 17,30 \ 39,76
Hasar Prim Orani (Net) 022 | 14,22 \ 17,62 \ 41,17
Masraf Orani 148 48 32 34
Birlesik Rasyo (Briit Hasar Prim Orani + Masraf Orani) 148 ‘ 62 ‘ 50 ‘ 74
Vergi Oncesi Kar / Alinan Primler -27 \ 1 \ 10 \ 6
Mali Kar (Briit) / Alinan Primler -52 \ -24 \ -20 \ -15
Teknik Kar / Alinan Primler 25 \ 24 \ 30 | 21
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Bagimsiz Denetim Raporu

B

1. F ICAEW
Erdal & Co. e

CHAKTERED ACCOLUNTANTS

DENETCILERIN NEAR EAST HAYAT LTD. HISSEDARLARINA RAPORU

Sayfa 8'de belirtilen muhasebe ilkelerine ve mal olug bedeli esasina gére hazirlanan ve Sayfa 4-8de
sunulan mali tablolarr denetledik. Sayfa 2'de  belirtildifi gibi rapor konusu mali tablolar sirket
Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir. Bizim sorumlulugumuz yapngimiz denetime dayanarak bu
mali tablolar zerinde géirlg bildirmektir. Bu rapor, Sirketler Yasast Fasil 113'0n 156'0¢1 maddesine
giire, sadece girketin hissedarlanina bir kurum olarak yapilmisur. Sirket hissedarlarma denetim
raporunda belirtebilecegimiz konulan belirtmek igin yapugimiz denetim baska herhangi bir gaye
gitmemektedir.  Yapufimiz denelim, raporumuz veya vardigimiz kanaat nedenivle sirket ve bir
kurum olarak girket hissedarlan diginda herhangi bir kigive karsi vasalann izin verdigi azami nisbette
sorumluluk dstlenmez ve kabul etmeyiz.

Kansatimizin Dayanaf

Denetim, bafimsz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmistir.
Bafimsiz denetim, mali tablolarda éinemlilik arz edecek Slgtide bir hata icermedigine iliskin makul bir
glivence saflayacak sekilde planlanmasim ve yiiritilmesini gercktirmekiedir. Denetim, mali
tablolarda ver alan untarlar ve agiklamalar hakkinda veterli denetim kamiti elde etmek amaei ile mali
tablolanin Gmekleme yiintemiyle test edilmesini ve denctim prosedirlerinin  uygulanmasin
icermektedir. Bu prosedirlerin segimi mali tablolardaki hata veya hile kaynakli &nemli vanlishk
risklerinin degerlendirilmesi de dahil, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine davamir. Denetim
aynca, uygulanan muhasebe ilkelerinin ve Yonetim Kurulu tamafindan yamlan Snemli tahminlerin ve
mali tablolarin bir biitiin olarak sunumunun degerlendirilmesini icermektedir. Denetim sirasinda elde
edilen denetim kanitlarimin, goriisiimiizlin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanzk olusturdugu
kamsindayiz.

Kanaat

En iyi bilgi ve inancimiza gbre denetim maksatlan bakimmdan gerekli olan tim bilgi ve izahan aldik.
Kanaatimizce, denetledifimiz defierlerden gbrilldiigi kadanvla sirket usuliine glre muhasebe
defierleri muimugtur. Denetim konusu Bilingo ile Kir ve Zarar Hesabi, Sirket tarafindan tutulan
muhasebe defterleri ile mutabiktir

Kanaatimizee ve edindifimiz en iyi bilgi ve bize verilen izahata gire, hesaplar Fasil 113, Sirketler
Yasasinca gereken bilgiyi yine sbz konusu Yasamin Sngtrdiigi tarzda vermekte, Bildnco Sirketin
31 Arahk 2021 tarhindeki mali durumunu, Kér ve Zarar hesabr ise 2021 yilt kfinm, biitiin Snemli
taraflariyle, gergek ve dogiru olarak gistermektedir.

EM 100 Bedrettin Demirel Caddesi

Chartered Accountanis Kat 2, Lefkosa
Blisiinii 2022

i

adres: Bedrettin Demirel Cad, No: 100 Kat 2, PO Box 410, Lefkoga, Kibns, Mersin 10 - Turkey
tel: +90 (392) 227 26 63 fax: +90(392) 227 71 51 mail: info@erdalco.com web: www.erdalco.com
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Muhasebe ilkeleri

A. Hesaplar mal olus bedeli esasina gore hazirlanmistir.

B. Cari Rizikolar Karsiligl bilanco tarihi itibariyle yarurlikte bulunan tim policeler icin tahakkuk
etmis primlerin gin esasina gore takip eden doneme sarkan kismi olarak hesaplanmistir.
Aracilara 6denen komisyonlar ile reastrorlere devredilen primler nedeniyle reastrérlerden alinan
komisyonlarin gln esasina gore gelecek donemlere isabet eden kismi bilancoda Diger Aktifler ve
Diger Pasifler hesaplarinda, gelir tablosunda ise Teknik Gelirler ve Teknik Giderler hesabinda
muhasebelestiriimektedir.

C. Amortismanlar yeni degerler Uzerinden asagidaki oranlarda ayrilmistir.

Buro Makineleri %20 - %25
Demirbas Esya Mefrusat %10 - %25
Bigisayar Program ve Yazilimlari %33,33
Bilgi islem Makinalari %10 - %25
Ozel Maliyet Bedelleri %10

D. Yabanci para cinsinden olan islemler hesaplara muamele tarihindeki kurlardan kayit edilmistir. Yil
sonunda mevcut olan yabanci para aktif ve pasifleri bu tarihdeki kurlardan Turk Lirasina cevrilmis ve
kur farklari kar ve zarar hesabinda gosterilmistir.

Mustafa Hastiirk
Gun Batarken Il
Tuval Uzerine Yagliboya
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Finansal Tablolar

Bilanco

NEAR EAST

GINZAAR DR

31 ARALIK 2021 TARIHLI BILANCO

HAYAT CARI HAYAT ONCEKIi
DONEM DONEM
(31.12.2021) (31.12.2020)
AKTIFLER 1L L
a. Kasa 1.310,40 | 1.293,00
b. Banka 23.396.680,07 | 16.946.901,00
c. Alinan Gekler - | -
d. Verilen Cekler(-) - | -
e. Diger Hazir Degerler 204.722,09 | 160.599,00

1l. MENKUL DEGERLER CUZDANI

410.917,00
a. Menkul Degerler Clizdani 410.917,00

b. (-) Menkul Degerler Clizdani Azalis Kars.

a. Sigortalilar 5.790.876,55 | 3.063.972,00
Sigortallar 5.790.876,55 | 3.063.972,00
-Sigortalilar Prim Alacaklari Karsiligi - -
-Sigortalilar Stipheli Alacak Karsihg - -

b. Acenteler - -
Acenteler - -
-Acenteler Prim Alacaklari Karsihigi - -
-Acenteler Sipheli Alacak Karsihg - -

c. Sigorta ve Reastirans Sirketleri Cari Hesabi o o

d. Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nez.Depolar - -

e. ikrazlar R -

f. Diger Alacaklar 469,00 | 7.291,00

IV. iDARi VE KANUNI TAKIPTEKi ALACAKLAR

a. idari ve Kanuni Takipteki Alacaklar

b.idari ve Kanuni Takipteki Alacak Karsiligi

V. ISTIRAKLER
a. istarikler
b. istirakler Deger Azalis Karsiligi

c. istirakler Sermaye Taahhiidiinden

VI. SABIT DEGERLER 304.014,23 | 901.108,00

a. Menkuller 304.01423 |  901.108,00
Menkuller 2.279.580,27 | 2.279.581,00
(-)Menkuller Birikmis Amortisman -1.975.566,04 | -1.378.473,00

b. Gayrimenkuller

Gayrimenkuller
(-)Gayrimenkuller Birikmis Amortisman

VII. DIGER AKTIFLER (NET)

1.375.636,96 1.015.849,00

AKTIFLER TOPLAMI 33.562.039,30 ‘ 22.507.930,00

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 4.530.000,00

HAYAT ONCEKI
DONEM
(31.12.2020)
TL

HAYAT CARI

DONEM
(31.12.2021)
TL

PASIFLER

a. Sigorta ve Reastirans Sirketleri Cari Hesabi  987.605,04 | 3.849,00
b. Sigorta ve Reaslirans Sirketlerinin Depolari - | -

c. Odenecek Vergi ve Diger Yukumlilikler 438.139,37 |  173.531,00
d. Diger Borglar 467.564,99 |  218.924,00

Il. KARSILIKLAR 23.136.833,46 ‘ 14.325.424,00

A. Teknik Karsiliklar Hesabi 23.136.833,46 | 14.325.424,00

a. Cari rizikolar Karsiligi (net) 3.421.451,01 | 2.976.095,00
Cari rizikolar Karsihig 4.374.926,50 | 3.174.998,00
(-) Reasiirérler Payi 953.475,49 |  198.903,00

b. Muallak Hasar Karsiligi (net) 596.831,62 | 149.038,00
Muallak Hasar Karsiligi 596.831,62 149.038,00
(-) Reasuirér Paylari - -

c. Deprem Hasar Karsihgi - -

d. Hayat Matematik karsiligi (net) 16.592.954,53 | 10.381.005,00
Hayat Matematik Karsiligi 16.592.954,53 | 10.381.005,00
(-) Reasuirérler Payi - -

e. Hayat Muallak Tazminat Karsiligi (net) 95.975,18 | 37.212,00
Hayat Muallak Tazminat Karsihigi 125.627,18 | 37.212,00
(-) Reastrorler Payi - 29.652,00 | -

f. Hayat Kar Payi Karsiligi (net) 2.429.621,12 | 782.074,00
Hayat Kar Payi Karsiligi 2429.621,12 |  782.074,00
(-) Reasuirérler Payi - -

g. Diger Teknik Karsiliklar = -

B. Serbest Karsiliklar - -

a. Kidem Tazminati Karsilig o -

b. Diger Serbest Karsiliklar a -

I1l. DIGER PASIFLER 29.671,62 | 3.458,00

IV. GZKAYNAKLAR 7.400.000,00 | 6.623.006,00

a. Odenmis Sermaye 7.400.000 |  7.400.000
Nominal Sermaye 7.400.000 |  7.400.000
(-)Odenmemis Sermaye . _

b. Kanuni Yedek Akgeler - -

c. Olaganusti Hasar Karsihgi - -

d. intiyari Yedek Akgeler = -

e. Olaganustl Yedek Akgeler - -

f. Yeniden Degerleme Fonu - -

g. Ozel Fonlar R ;

h. (-) Zarar - ‘ - 776.994
(-)D6nem Zarari - -

(-) Gegmis Y1l Zararlari - | - 776.994

V. KAR 1.102.224,83 ‘ 1.167.436,00

a. Dénem Kari 711.782,42 | 1.167.436,00

b. Gegmis Yil Karlan 390.442,41 o

PASIFLER TOPLAMI 33.562.039,30 ‘ 22.507.930,00

NAZIM HESAPLAR TOPLAMI 7.530.000,00

7.530.000,00 |
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Kar ve Zarar

NEAR EAST HAYAT LTD. .
2021 YILI KAR VE ZARAR CETVELI

. " HAYAT CARI HAYAT ONCEKIi
FERDIi KAZA SAGLIK DONEM DONEM
(TL) 31.1 %L2021 ) 311 %LZOZO)

I. TEKNIK GELIRLER 24.679.273,94 315.366,40 9.259.703,07 3425434341 |  21.466.787
A. Alinan Primler 9.975.14221 | 12656481 | 592154385 | 16.023.250,87 |  12.403.115
B. Alinan Komisyonlar 297.06339 | 6.987,06 | - | 304.050,45 | 101.568
C. Odenen Tazminatla Reasiirér Payi 161.897,78 | - \ - | 161.897,78 | 28.850
D. Devreden Teknik Karsiliklar (Net) 11.505.386,13 |  163.049,46 | 3.337.74905 | 15.006.184,64 |  8.177.600

A. Cari Rizikolar Karsilig 1631522 | 7.743,88 | 295203647 | 2976.09557 | 2.551.444,00

B. Muallak Hasar Karsiigi - | - | 1490378 | 14903788 |  88.771,00

C. Hayat Matematik Karsilhgi 10.239.803,60 |  141.201,03 | - | 10381.00463 | 4.539.570,00

D. Hayat Muallak Tazminat Karsilig! 37.21245 | - | - | 3721245 | 5.273,00

E. Hayat Kar Payi Karsilig! 78207391 | . | ; | 78207391 | 267.004,00

F. Devreden Ertelenmis Komisyonlar 429.980,95 | 1410455 | 23667470 | 68076020 |  725.538,00
E. Ayrilan Teknik Kars.Reas.Payl 964.362,42 | 1876507 | - | 98312749 | 198.902

A. Cari Rizikolar Kars.Reas.Payi 93471042 | 1876507 | - | 95347549 | 198.902

B. Muallak Hasarlar Kars.Reas.Payi - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -

C. Hayat Matematik Kars.Reas.Payi - \ - \ - | - | -

D. Hayat Muallak Taz.Kars.Reas.Payi 29.652,00 | - | - | 29.652,00 | -

E. Hayat Kar Payi Kars.Reas.Pay! - | - | - | - | -

F. Diger Teknik Kars.Reas.Payi - | - | - | - | -
F. Diger Gelirler 1.775.422,01 | - | 410,17 | 1.775.832,18 | 556.752
I1. TEKNiK GIDERLER 23.735.326,46 342.022,52 6.804.586,50 30.881.93557 |  17.782.669
A. Rasurorlere verilen primler 1.481.469,91 | 35.019,47 | - | 1516.489,38 | 351.864
B. Odenen komisyonlar 831.880,46 | 37.820,91 | 389.089,83 | 125879120 | 1.288.821
C. Odenen Tazminatlar 1.721.079,43 | 1.526,55 | 139233726 | 311494324 | 956.269
D. Ayrilan Teknik Karsiliklar 19.700.896,66 |  267.65559 |  4.876.946,68 | 24.84549893 |  15.049.035

A. Cari Rizikolar Karsilig 232.469,05 | 31.338,35 [ 411111910 | 437492650 |  3.174.998

B. Muallak Hasar Karsiligi - | - | 59683162 | 596.83162 | 149.038

C. Deprem Hasar Karsiligi - | - | - | - | -

D. Hayat Matematik Karsiligi 16.402.862,53 | 190.092,00 | - | 16.592.95453 |  10.381.005

E. Hayat Muallak Tazminat Karsihg 125.627 | - | - | 125.627,18 | 37.212

F. Ertelenmis Komsiyonlar Karsilig 510317 | 4622524 | 168.996 | 72553708 | 524.708

G. Hayat Kar Payi Karsilig 2420621 | - | - | 242062112 | 782.074
E. Diger Giderler - | - | 146.213 | 146.212,82 | 136.680

\

11I. TEKNiK KAR/ZARAR (I-I1) 943.947,48 26.656,12 2.455.116,48 3.372.407,84 3.684.118
IV. GENEL GIDERLER | 4697.47857 | 3.361.746
A. Personel Giderleri | 1.585.523,47 | 1.506.728
B. Genel Yénetim Giderleri | 250413133 | 1.157.970
C. Vergi ve Yiikiimliliikler | 1073041 | 14.077
D. Amortisman Giderleri ‘ 597.09336 | 682.971
E. Karsilik Giderleri | - | .

F. Diger Giderler | - | -

V. MALI GELIRLER | 2.748.331,93 | 950.920
A. Faiz Gelirleri | 191761409 | 760.458
B. Kar Payi Gelirleri | = | -

C. Satis Karlan | - | =

D. Kira Gelirleri ‘ - ‘ -

E. Kambiyo Karlari \ 829.376,44 \ 97.498
F. Diger Gelirler | 1.341,40 | 92.964
V1. MALI GIDERLER | 47311335 | 78.455

A. Faiz Giderleri | -

\

B. Satis Zararlari | - |
C. Kambiyo Zararlari \ 473.113,35 \ 78.455

|

|

VILVERGI ONCESi DONEM KAR / ZARAR (llI-IV-VI)

VIIL.LKURUMLAR VE GELIR VERGISI |  238.365,44

IX.VERGI SONRASI DONEM KARI | 71178242 | 1.167.436
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Nakit Akim Tablosu

NEAR EAST HAYAT LTD.

2021 YILI NAKIT AKIM TABLOSU

CARi DONEM ONCEKi DONEM
(31.1 %.L2021 ) (31.1 %Lzozm

I- Sigortacilik ve Ticari Operasyonlara (Ana Faaliyetlere) iliskin Nakit Akimlari

1.858.765

Operasyon(Ana Faaliyet) Konusu Aktifler ve Pasiflerdeki Degisim Oncesi Operasyon Karina iliskin Nakit Akimi 1.190.978

Alinan Primler 16.023.251 | 12.403.115
Odenen Primler - 1.516.489 ‘ -351.864
Alinan Ucret ve Komisyonlar 304.050 ‘ 101.568
Odenen Ucret ve Komisyonlar - 1.258.791 ‘ - 1.288.821
Elde Edilen Diger Gelirler 17.765.144 ‘ 8.933.254
Odenen Tazminatlar - Net - 2.953.045 ‘ - 927.419
Personele ve Hizmet Temin Edilenlere Yapilan Odemeler - 1.585.523 ‘ -1.506.728
Genel Yonetim Giderleri - 2.504.131 ‘ - 1.157.970
Tahsilat Konusu Diger Kalemler ( ) 1.918.955 ‘ 853.422
Odeme Konusu Diger Kalemler ( ) -25.002.442 ‘ -15.199.792
|

Operasyon Konusu Aktifler ve Pasiflerdeki Degisim :

Operasyon Konusu Aktiflerdeki (Artis) / Azalis:

Menkul Degerler Clizdanindaki Net (Artis) / Azalis -2.077.413 ‘ -69.817
Alacaklardaki Net (Artis) / Azalis - 2.720.083 ‘ -342.367
Diger Aktiflerdeki Net (Artis) / Azalig - 359.788 ‘ - 491.140

Operasyon Konusu Pasiflerdeki Artis / (Azalis):

Borglardaki Net Artis / (Azalis) 10.077.747 ‘ 6.747.654
Karsiliklardaki Net Artis / (Azalis)

Diger Pasiflerdeki Net Artis / (Azalis) -26.214 ‘ -898

Sigortacilik ve Ticari Operasyonlardan Kaynaklanan Net Nakit

1I- Mali ve Sabit Yatirimlara iliskin Nakit Akimlari

iktisap Edilen istirakler ve Bagh Ortakliklar

Elden Gikarilan istirakler ve Bagh Ortakliklar

iktisap Edilen Menkul ve Gayri Menkuller 0 - 649.610
Elden Cikarilan Menkul ve Gayri Menkuller

iktisap Edilen Bagh Menkul Degerler

Elden Cikarilan Bagh Menkul Degerler

Diger Nakit Girisleri ( )
Diger Nakit Cikislari ( )
Mali ve Sabit Yatirimlarda Kullanilan Net Nakit 0 ‘ - 649.610

1ll- Sermaye Finansmani Faaliyetlerine iliskin Nakit Akimlari

Temin Edilen Krediler ve Cikarilann Menkul Kiymetler ile Saglanan Nakit

Temin Edilen Krediler ve Gikarilann Menkul Kiymetlerin Geri Odemeleri

Cikarilan Sermaye Paylari - 1.000.000
Odenen Temettiiler

Diger Nakit Girisleri

Diger Nakit Cikiglar
Sermaye Finansmani Faaliyetlerine iligkin Net Nakit = ‘ 1.000.000
Déviz (Evaliiasyon) Kurundaki Degisimin Nakit ve Nakit Benzeri Degerler Uzerindeki Etkisi 356.263 ‘ 19.043

Nakit ve Nakit Benzeri Degerlerdeki Net Artis / (Azalis) .493. 8.071.630

Donem Basindaki Nakit ve Nakit Benzeri Degerler 17.108.793 ‘ 9.037.163

Donem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzeri Degerler 23.602.713 17.108.793

I /S |Faaliyet Raporu 2021
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Ozkaynaklar Degisim Tablosu

NEAR EAST HAYAT LTD.
2021 YILI OZKAYNAKLAR DEGi$iM TABLOSU

Ozkaynaklar Kalemlerindeki Odenmis ihtiyari Yedek Gegmis Yillar Dénem Net Ozkaynaklar

Hareketleri Sermaye Akgeler K/Z Kari (Zarar) Toplami
TL TL TL TL TL

ONCEKi DONEM

31 Aralik 2019 Kalani 6.400.000 ‘ ‘ -824.532 ‘ 47.538 ‘ 5.623.006

Kar Dagitimi:

Temettiiler

Yedeklere Aktarilan ‘ 47.538 ‘ -47.538 ‘

Hisse Senedi ihrag Primleri

Odenmis Sermaye Artisi:

Nakden ) i )
Birikmis Karlardan L00C.000 \ | | \ 1.000.000
intiyari Yedek Akgelerden

Aktarilan

2020 Yih Yeniden Degerleme Artislari (Net)

2020 Dénem Net Kari s | = | = | 1.167.436 | 1.167.436
31 Aralik 2020 Kalani 7.400.000 | © | -776.994 | 1.167.436 | 7.790.442
Kar Dagitimi:

Temettiiler

Yedeklere Aktarilan - = 1.167.436 -1.167.436

Hisse Senedi ihrag Primleri
Odenmis Sermaye Artisi:

Nakden

Birikmis Karlardan
ihtiyari Yedek Akcelerden
Aktarilan

Ozel Fonlardan Aktarilan

2021 Yih Y.D.Artiglari

Net
2021 Yili Donem Net Kari = \ 2 \ - \ 711.782 | 711.782
31 Aralik 2020 Kalan 7.400.000 \ - \ 390.442 \ 711.782 \ 8.502.224
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NEAR EAST HAYAT

neareasthayat.com




